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I. TEMA Competencias Específicas (Disciplinares y Profesionales) de los Egresados de Biología, Perfiles y Contenidos Curriculares

	
	
	


	II. PRESENTACIÓN 

En el marco del XLV Congreso Nacional de Ciencias Biológicas de la ACCB, se  realizó  la VIII Reunión Anual de Directores de Departamento y de Programas de Biología; la cual conto con la representación y participación activa de 20 universidades del  país.

Como  expositores en esta temática   se contó con la participación del   Doctor. Carlos Corredor Director Ejecutivo de ACOFACIEN y del Magister Carlos Alberto  Castrillón,  profesor del Programa Licenciatura Español y Literatura de la  Uniquindio.
III. METODOLOGIA

Realizadas Las exposiciones como  referentes políticos, normativos y académicos,  se  conformaron cuatro (4) mesas de trabajo:

MESA DE TRABAJO No.1: Estudiante De Biología Y Su Participación Activa En Procesos De Desarrollo Social Y Ambiental (Proyección Social)

Integrantes:

Andrea Patricia Forero Ruíz, Universidad Javeriana

Daniel Ricardo Toro, Universidad de Caldas

Jovanny Bermúdez Sierra, Universidad del Tolima

Arlés López Espinosa, Universidad del Quindío
MESA DE TRABAJO No. 2: Alternativas de Evaluación del conocimiento en el área de la biología, para las asignaturas y su relación con la dinámica evaluativa propuesta desde las pruebas ICFES  SABER PRO(ECAES)
Integrantes:
Carlos Valderrama, Universidad ICESI

Germán López, Universidad de Caldas

Leopoldo Arrieta, Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia

Antonio Guío, Universidad del Tolima

Octavio Galvis, Universidad del Atlántico

Nicolás Jaramillo, Universidad de Antioquia

Fernando Rondón, Universidad Industrial de Santander

MESA DE TRABAJO No. 3: Solapamiento de perfiles entre las diferentes carreras de las ciencias biológicas como referente en  la definición de las competencias laborales del biólogo. 
Integrantes:
Giomar Medina, Universidad INCCA de Colombia
Silvia Restrepo, Universidad de los Andes 
Marta Sofía González, Universidad de Nariño
Javier Darío Beltrán Herrera, Universidad de Sucre
Hilldier Zamora González, Universidad del Cauca
Andrés Pareja, Universidad CES 
Hernando Valencia, Universidad Nacional sede Bogotá
MESA DE TRABAJO No. 4. Diferencias y similitudes de los planes de estudio de Universidades extranjeras y colombianas.
Integrantes:
Edgar Cristancho, Universidad Nacional sede Bogotá
Juan José Filgeira, Universidad Militar
Carlos Daniel Cadena, Universidad de los Andes
Esteban Osorio, Universidad del Valle
Robin Casalla, Universidad del Norte
CONCLUSIONES  GENERALES
1. Ante la prevalencia  de la formación  disciplinar del biólogo (investigación básica) en todos  los programas,  es necesario y prioritario la articulación práctica  de los contenidos curriculares de las áreas de la ciencias biológicas con las  asignaturas  para la formación  bioética y  socio- humanística, que respondan a un proceso claro y concreto para el desarrollo de competencias ciudadanas.

2. La legislación educativa (Resolución 2769 de 2003) es tan amplia que conduce a mantener y acentuar el “solapamiento” de perfiles profesionales entre  profesiones  afines.

3. Los proyectos y actividades relacionadas con el área misional de la investigación  deben trascender  del ámbito disciplinar  al entorno social y comunitario a nivel local y regional

4. Ante la falta de voluntad  política y administrativa  de las entidades  del Estado (Alcaldías, Gobernaciones, Autoridades ambientales, entre  otras)  para la vinculación de estudiantes en procesos de desarrollo comunitario, relacionados con la biodiversidad y el ambiente, a nivel del municipio, del departamento o del país, se deben formular en forma conjunta estrategias para generar confianza  y formalizar la ejecución de proyectos que redunden en beneficios de las  comunidad.
5. El componente social es transversal a la formación disciplinar,  y se requiere que administrativos, docentes y estudiantes así lo asuman y lo lleven a la práctica en todos los espacios académicos a través  de estrategias metodológicas curriculares y extracurriculares  tales como seminarios, debates, y foros, entre otros.

6. Con el fin de promover el compromiso ético y social del profesional en Biología, los currículos deberán estructurarse   con  áreas disciplinares  y la transversalidad  en aspectos  de economía, política, administración y bioética, aplicados a la gestión de la biodiversidad

7. Fortalecer o  establecer estrategias para  el mejoramiento de  la lecto- escritura, matemáticas  y acercamiento a las TIC’s,  de los estudiantes de biología 
8. A nivel general, el plan de estudios de las universidades extranjeras y colombianas que involucran los componentes disciplinarios moleculares, genéticos, celulares, sistémicos y ecosistémicos son similares, así como los componentes de las áreas química, física y matemáticas.
9. Existe diferencia de los niveles de formación de Biología en EE.UU vs Colombia. La formación del pregrado es básica y no investigativa y no permite la formación del profesional de Biología, sino que lo prepara para otras carreras, como por ejemplo medicina, odontología. Para desempeñar las funciones similares a nuestro biólogo, se hace necesario la vinculación a un programa de postgrado como maestría o doctorado.
10. A partir de la implementación del tratado de Bolonia, universidades europeas han definido un marco común de competencias que son comunes en programas de pregrado en Colombia
11. Por lo general el tema de “competencias” no es tratado ampliamente por las universidades; se manejan capacidades, perfil profesional, objetivos del programa, capacidad de hacer.
ALTERNATIVAS

• Utilización de procedimientos que enfaticen aspectos epistemológicos y conlleven a la construcción de hipótesis, diseño de experimentos y generación de conclusiones

• Formación en aspectos relacionados a la normatividad vigente y gestión ambiental.
• Generación de currículo basado en problemas y evaluación acorde a esta propuesta
Ampliación de los campos de acción del Biólogo no planteados en la Ley vigente:
• Consolidación de la ética del Biólogo, teniendo en cuenta las particularidades de cada región del país

• Implementación de sistemas académicos en los cuales se tengan en cuenta los relevos generacionales.
• Implementación, apropiación y consolidación de TIC’s

• Implementación de Competencias de empleabilidad sustentadas en aspectos éticos, y procedimentales propios de la formación de un Biólogo

COMPETENCIAS LABORALES: orientadas e integrarlas hacia la capacidad de intervenir en planes de ordenamiento territorial.

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS: capacidad de solucionar problemas a nivel investigativo, productivo y de desarrollo, TIC’s.

COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE EMPRENDIMIENTO: Capacidad de generar empresa (Capacidad de generar proyectos no solo de investigación sino también de desarrollo y empresarial)

COMPETENCIAS AMBIENTALES: Consultores ambientales

COMPETENCIAS DIDÁCTICAS: El solapamiento entre el perfil profesional de biólogo con otras disciplinas se han identificado algunos fenómenos como la competencia laboral entre los licenciados en biología y los biólogos

COMPETENCIAS REGIONALES: Componentes de problemas regionales desde el punto de vista básico.

CONPETENCIAS LEGALES: se ha identificado una gran debilidad en este aspecto: propiedad intelectual, legislación en productos biológicos y legislación ambiental (planes de ordenamiento territorial), estándares de calidad, patentes y permisos de investigación.

PROBLEMA DE LOS TRABAJOS DE GRADO: homogenizar los requisitos de los trabajos de grado y de las prácticas profesionales.



