REUNIÓN DIRECTORES BIOLÓGICAS
ACOFACIEN/ACCB- BARRANQUILLA, OCTUBRE 8 DE 2007
TEMA: Competencias Programas Curriculares Ciencias Biológicas
INSUMOS: (1) Lista de Competencias Genéricas-Tuning América Latina (2006).

(2) Lista de competencias específicas para biología, elaborada por la   Universidad de Antioquia (UdeA).
(3) Ley del Biólogo.

MESA DE TRABAJO No.1.  Esta mesa estaba integrada por directores de diferentes programas curriculares relacionados con las ciencias biológicas (véase tabla 1).
Tabla 1.  Participantes de la mesa de trabajo No. 1.
	Participante
	Programa Curricular
	Institución
	Ciudad

	Octavio Gálviz Cortez
	Biología
	Universidad del Atlántico
	Barranquilla

	Rubén Jiménez
	Biología
	Universidad del Norte
	Barranquilla

	Hilldier Zamora
	Biología
	Universidad del Cauca
	Popayán

	Luis Alberto Cervantes Zambrano
	Biología
	Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia (UPTC)
	Tunja

	Iván Rey Carrasco
	Biología Marina
	Universidad Tadeo Lozano
	Bogotá

	Amanda Lucía Mora Martínez.
	Ingeniería Biológica
	Universidad Nacional de Colombia-Sede Medellín (UNALMED)
	Medellín


RELATORA: Amanda L. Mora M.

Tal como sugirió inicialmente el Doctor Carlos Corredor, el grupo de trabajo abordó la temática desde tres frentes: las competencias ciudadanas, las competencias específicas y las competencias laborales.
1. COMPETENCIAS CIUDADANAS.

Aunque en ambos listados (insumos 1 y 2), aparecen algunas competencias que podrían clasificarse como ciudadanas, analizarlas, clasificarlas y tratar de incluir otras nuevas, podría requerir bastante tiempo y otros insumos de trabajo.  Ante esto, el grupo sugiere que se proponga una reunión exclusiva y no muy lejana, para tratar este tema.  Es importante que las competencias ciudadanas sean tratadas y establecidas por ACOFACIEN.  En caso contrario, existen otra gran cantidad de entidades que exigirían su derecho a estar siempre presentes y eso se tornaría inmenso; mejor que sean llamados cuando se requiera y que cada organización establezca los mecanismos internos para llegar al consenso sobre el tema.
2. COMPETENCIAS ACADÉMICAS.

2.1  Análisis del insumo 1.  Lista de Competencias Genéricas-Tuning América Latina (2006).

Esta mesa de trabajo considera que las competencias genéricas contempladas por el Tuning América Latina, son apropiadas.  No obstante se tienen tres sugerencias:

(1) Incluir una de las listadas en las competencias específicas que propone la UdeA (insumo 2).  La competencia a trasladar sería:
· Demostrar disposición para enfrentar problemas en otros campo, utilizando sus habilidades y conocimientos específicos (Competencia No. 20, Insumo 2).

(2) Unir las competencias 15 y 16, pues esta última es continuación de la 15.  Esta podría quedar de la siguiente manera:

· Capacidad para identificar, plantear, resolver problemas y tomar decisiones.
(·3) Añadir a la lista de competencias generales (insumo 1) las siguientes competencias:
28. Capacidad para apropiar, conducir o desarrollar procesos productivos relacionados con su área de formación.

29. Demostrar disposición para enfrentar problemas en otros campos, utilizando sus habilidades y conocimientos específicos.

2.2  Análisis del insumo 2.  Lista de competencias específicas para biología, elaborada por la Universidad de Antioquia (UdeA).
Esta mesa de trabajo considera que la mayoría de las competencias específicas propuestas por la UdeA, son apropiadas y representan un buen trabajo.  No obstante, en varios numerales parece que se estuvieran estableciendo competencias para programas de posgrado y no de pregrado.  Ante esto, la mesa propone hacer unos pequeños cambios, para que dichas competencias se relacionen más con los programas de pregrado y con los perfiles de profesionales.  

Cambios sugeridos:
· Unir las competencias 1 y 4.  Esta podría quedar de la siguiente manera:

“Demostrar una comprensión profunda de los conceptos y principios fundamentales de la Biología en términos epistemológicos y tecno científicos. 
· Modificar la competencia 5.  Esta podría quedar de la siguiente manera:

Conocer los aspectos relevantes del proceso enseñanza-aprendizaje de la biología, para que como egresados puedan colaborar con la enseñanza de las ciencias biológicas.

· Eliminar las competencias 7, 10, 12.
· Modificar la competencia 14.  Esta podría quedar de la siguiente manera:

Participar en actividades tecno-científicas a nivel de laboratorio, campo y/o industria.
· Modificar la competencia 15.  Esta podría quedar de la siguiente manera:

Participar en asesorías y elaboración de propuestas en ciencia y tecnología, en temas relacionados con los impactos económico y social. 
· Quitar el articulo indefinido (la) en algunos sitios de la oración que corresponde a la competencia 17.  Esta podría quedar de la siguiente manera:

Demostrar hábitos de trabajo necesarios para el desarrollo de la profesión, tales como: iniciativa, emprendimiento, persistencia, curiosidad, creatividad, trabajo en equipo, rigor científico y autoaprendizaje. 

· Modificar la competencia 19.  Esta podría quedar de la siguiente manera:

Participar en el desarrollo de proyectos de investigación en Biología, inter o transdisciplinarios. 

· Trasladar la competencia 20 a la Lista de Competencias Genéricas-Tuning América Latina (2006).
· Eliminar la competencia 23.

· Modificar la competencia 30.  Esta podría quedar de la siguiente manera:

Conocimiento del marco legal en el ámbito de la biología, a nivel nacional e internacional.

· Eliminar las competencias 33 y 34.  Se considera que la primera podría ser para un programa de posgrado y la número 34 está incluida en la número 6.
Adicionalmente, esta mesa considera apropiado incluir las siguientes competencias específicas.

· Capacidad para interactuar desde una perspectiva científica con los diferentes sectores: productivo, académico, socio-político y cultural, entre otros.
· Conocimiento de las normas generales para escribir artículos científicos y declarar patentes.

· Conocimiento de la legislación que rige la propiedad intelectual y las patentes.
3. COMPETENCIAS LABORALES.

Insumo 3: Ley del Biólogo.

Esta mesa de trabajo considera que entre las competencias específicas, que le permitirían al biólogo desempeñarse exitosamente en el mundo laboral, se podrían incluir:

· Habilidad para apropiar, crear o innovar procesos tecnológicos, que contribuyan al desarrollo económico del país, en un marco de sostenibilidad ambiental, energética y social.
· Conocimiento y habilidad para gestionar sistemas productivos y/o instituciones de carácter científico.
· Principios éticos y morales para desempeñarse laboralmente en el ejercicio de su profesión.

· Capacidad para desempeñarse con eficacia y eficiencia en las funciones propias de su profesión.

· Habilidad para identificar y captar la misión, visión y objetivos de la Institución donde laboren y asumirlas como propias.

· Capacidad para interactuar eficientemente con otros profesionales en el mundo laboral (trabajo en equipo).

· Capacidad para incursionar eficientemente en investigaciones científicas, en universidades, empresas e institutos científicos.
· Habilidad para apropiar y desarrollar técnicas y métodos biológicos y/o combinados, para el análisis, control y tratamiento de sistemas sometidos a tensores.
· Habilidad para profundizar en el conocimiento y la biodiversidad biológica en el contacto nacional e internacional.

· Habilidad para acoplar los conocimientos teóricos, productivos y experimentales, en el ámbito laboral, nacional e internacional, bajo principios éticos y morales y sin prejuicios culturales.

· Capacidad para conjugar los conocimientos adquiridos a lo largo del programa curricular y aplicarlos en diferentes ámbitos y funciones, tal como se describe a continuación:
	Ámbitos
	Función

	· Sector productivo
	· Profesional

	· Laboratorios de servicios
	· Investigador

	· Públicos y Privados
	· Planificador

	· Centros de Investigación
	· Supervisor,  Inspector

	· Sector Educativo
	· Evaluador, .Asesor

· Consejero

	· Entre Otros
	· Entre Otros.


4.  SUGERENCIAS:
Esta mesa de trabajo considera pertinente que desde ACOFACIEN se promueva lo siguiente:

1. Una reunión para determinar o establecer las competencias ciudadanas.

2. Un movimiento masivo, para rechazar la tramitología asociada a los permisos para la manipulación de sistemas vivos.

3. La organización de seminarios por parte del ICFES sobre competencias en todas las Universidades que incluyan programas relacionados con las ciencias biológicas. 
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