ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE CIENCIAS
ACTA No. 06

FLORENCIA, MARZO 10-12 DE 2005

Siendo las 11 a.m. del dia jueves 10 de marzo 68,2 el Salon Putumayo de la sede de la
Universidad de la Amazonia, se inici6 el programmavigto para la Asamblea General
Ordinaria de Miembros de la Asociacion Colombiana #&acultades de Ciencias,
ACOFACIEN, segun citacién hecha estatutariamerttelas los decanos de las Facultades de
Ciencias pertenecientes a ACOFACIEN por el Doedjecutivo el dia 10 de febrero de
2005.

El programa propuesto en la citacion para la reufué el siguiente:

JUEVES, MARZO 10

10:00 a.m. Inauguracion — Autoridades UniversidadadAmazonia
Verificacion del Quorum
Lectura y Aprobacion de la Agenda
Presentacion de nuevos miembros
Solicitudes de Admision de nuevos miembros
Informe del Presidente
Almuerzo
2:30 p.m. Informe del Director Ejecutivo
Proyecto ECAES
Propuestas de actividades
Presentacion de las necesidades de formacion sty gom
de los miembros de la Asociacion.
Informe de los Decanos responsables de Comisiones
VIERNES, MARZO 11
8:30 a.m. Visita a la Facultad de Ciencias de lavéisidad de la
Amazonia

12:30 p.m.  Almuerzo

2:30 p.m. Informes Financieros — Coordinadora Adstiativa
Balance a 31 Diciembre 2004
Informe de la Revisora Fiscal
Discusion y aprobacion de los Estados Financieros
Decision sobre distribucion de excedentes finansie
Informe financiero sobre Proyecto ECAES
Eleccion Miembros del Consejo Directivo



5:00 p.m. Reunion del Consejo Directivo. Elecdrector Ejecutivo
de la Asociacién para 2005 — 2007 y Eleccion deoege
2005 —-2007

Ratificacion de la eleccion de la Revisora Fiscal
SABADO, MARZO 12
8:30 a.m. Discusion sobre cambios propuestos atuiet
Discusion sobre las propuestas de actividades
Ratificacion de sede de la reunion del Consejedivo
ampliado en Cali, Octubre.
12:00 m Clausura

La reunidn se inicié con el acto de Bienvenida letual estuvieron presentes los vicerrectores
Académico, Dr. Orlando Agudelo y de Investigacignbs. César Estrada, la vicerrectora
administrativa, Dra. Maria Yenni Fajardo, el Coastlor de posgrados, Dr. Alberto Fajardo,
el Dr. José Antonio Marin, anterior decano de laufad de Ciencias de la Universidad de la
Amazonia y el nuevo decano, Dr. Vladimir Sanchez.

El Dr. Orlando Agudelo present6 el saludo de bieidee a nombre del Sr. Rector, Dr. Luis
Eduardo Torres, quien se encuentra recuperandosaadgrave dolencia. Continda haciendo
una breve resefia de la historia de la Universiltath Amazonia que se inicié en 1971 como
un Instituto Tecnoldgico Seccional con carrerasrimedias en ciencias sociales, contaduria y
topografia. Posteriormente funcioné como seccia®alla Universidad Sur Colombiana y
finalmente, se cre6 como Universidad del orden amati en 1982. Le sirve a los seis
departamentos amazonicos con Sede en FlorenciaalAente tiene las siguientes facultades:
Ciencias de la Educacién con varias licenciaturdeedas que se cuenta la de Matematicas y
fisica; Ciencias Contables y Econdmicas; Cienciggopecuarias; Ingenierias; Derecho y
Ciencias Basicas con la carrera de Biologia coasemEn Biorecursos.

La misién de la Universidad es el desarrollo deetadon amazoénica y esperan de ACOFACIEN
una alianza estratégica para contribuir al dedardel la Amazonia.

El Dr. César Estrada -Vicerrector de Investigacsonrecontinud diciendo que se piensa que el
Caqueta es una tierra enigmatica, en la que haempeea de guerrilla y coca lo que genera
temor en la gente para venir a visitarlos. Poraggadece a los decanos por estar aqui para asi
poder mostrarles lo que la universidad esta haoieAdiade que el gobierno no invierte en esta
region. Tienen 5000 estudiantes, pero sélo recth@millones al afio por estudiante. Con un
régimen de austeridad y con amor por la regiontirdan trabajando por que son la Unica
universidad publica que pueda responder a lasitakes de formacion de la vasta region.

Se han hecho esfuerzos grandes para la cualificdeidos docentes. La prioridad es elevar el
nivel de investigacién y por eso estan buscandoeajquéos proximos 4 afios los profesores
obtengan maestrias y doctorados, para asi teneodlideres. Colciencias poco ayuda y les va
mejor con entidades extranjeras. Tienen buena hbiliddd en el exterior y la estan
fortaleciendo cada vez mas. Necesitan hacer alaestratégicas para buscar superar los
indicadores de calidad impuestos por el gobierpana lograr una mayor financiacion de su
parte. Indica que quieren establecer canales corfaleultades de ciencias del pais para
contribuir con sus metas.



La Vicerrectora administrativa se une a las pakbebienvenida y ofrece todo el apoyo para
que la reunion tenga éxito.

El Director ejecutivo responde a la bienvenida, ifiesta la complacencia de los decanos por
haberse podido reunir en la Universidad de la Am@azoResalta la participacion que ha tenido
a través de su anterior decano, el Dr. José Antidaidn, y espera que esta excelente relacion
se mantenga bajo el liderazgo del Dr. Sanchez.e DQie en Colombia hay 31 programas de
doctorado, de los cuales, 18 son en ciencias, gdoanos de las facultades que los ofrecen se
encuentran aqui reunidos, por lo cual invita avlosrrectores académico y de investigaciones
para que nos acomparen y compartan con nosotregasideliberaciones.

REUNION DE LA ASAMBLEA

Terminado el acto protocolario de Bienvenida, @siktente, Dr. Néstor Lépez, pide que se
verifique el quérum. El Director Ejecutivo inforngue se encuentran presentes 21 facultades
miembros y un miembro afiliado, asi: Néstor Lopemsidente, Universidad de Antioquia;
Doris Hinestroza, vicepresidente, Universidad dehlld/ Rolando Roldan, tesorero,
Universidad de los Andes; Angela Umafia, Univesidaveriana; Moisés Wasserman,
Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota; ®idejia, Universidad Nacional de
Colombia, Sede Medellin; Jorge Martinez, UIS; Wiad Sanchez, Universidad de la
Amazonia; José Gomez Espindola, Universidad Tegicade Pereira; Sandra Ortega Sierra,
Universidad Francisco de Paula Santander; SixtalAtgniversidad del Sint; César Agudelo,
Universidad del Quindio; Ramiro Uribe, Universidadiel Tolima; José Luis Naranjo,
Universidad de Caldas; Miguel Angel Medina, Univgasl del Choco; Hernando Caicedo
Flérez, UDCA; Guillermo Buitrago, UPTC; Rubén DariBalvuena, Universidad
Surcolombiana; Carlos Montealegre, Universidadbdguié; Juan José Lozada, Universidad de
Narifio, en representacion del decano, Dr. Albemga@o; Carlos Julio, Universidad Distrital
en representacion del decano, Dr. José Manuel Zlbteisés Wasserman como presidente de
la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Figiddaturales.

Se encuentra presente el Director Ejecutivo de ABCIEN, Carlos Corredor y los siguientes
invitados: Enrique Fandifio, Vicedecano de la Umsird Militar Nueva Granada y Alvaro
Mauricio Florez, decano de la UDES quienes haititado admisién, José Antonio Marin,
exdecano de la Universidad de la Amazonia y @asfirbeldez, coordinadora Administrativa
del Contrato ECAES.

Jorge Arias de la Universidad de Cordoba llamo pdoamar que habia sido equivocadamente

enviado a Leticia y que debido a que no hay vuala plevolverse inmediatamente, no podra

asistir a la Asamblea. Envia sus disculpas y nesidique en Cdrdoba tienen mucho interés en
los resultados de la discusion sobre posgrados.

Alfonso Quijano de la Universidad de Pamplona llaantes de iniciar la reunién para informar
gue a ultima hora tuvo que cancelar el viaje adfloia porque tiene una visita de pares.



Edgar Diaz de la Autonoma de Occidente se excusfuedenia compromisos que no pudo
cancelar.

No asistieron Cauca y Atlantico

Teniendo en cuenta que la Asociacion tiene 27 miesgpby hay 22 presentes hay amplio
guorum para deliberar y tomar decisiones.

Se propone que el presidente de la Asambleas séuesldente de ACOFACIEN vy el
secretario, el Director Ejecutivo. La mocién esoipda por unanimidad.

El Sr. Presidente pone a consideracion de la AsarddlOrden del dia enviado con la citacién
a la Asamblea. El Director Ejecutivo propone geejendo en cuenta que algunos decanos se
retiraran temprano el sabado por razones de itinede vuelos, se haga la visita a las
instalaciones de la Universidad el sabado por ldama en vez del viernes por la mafiana y, de
esta manera, se continle en forma ininterrumpitialedjo previsto en la agenda. El Dr. Marin
hace una propuesta sustitutiva en el sentido deeluiernes se haga un receso de una hora y
media para visitar la Universidad y el sGbado emdéiana se haga una visita a la ciudad y a la
sede campestre de la misma. Con esta modificaei@prob6 la agenda por unanimidad.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El director ejecutivo recuerda que la reunion aotean Monteria, los dias septiembre 9 a 11 de
2004, fue de Consejo Directivo ampliado de acuerdo los Estatutos vigentes, con la
asistencia de 16 de los entonces 21 miembros Asdeiacion. Por esta razon, los miembros
decidieron constituirse en Asamblea Extraordinarie eligio una comision compuesta por

Néstor Lopez, Doris Hinestroza y Carlos Corredoapavisar el acta y aprobarla, con el objeto

de protocolizarla ante la Camara de Comercio. mi€ion nombrada revisé y aprobd el acta

correspondiente, lo que permitid que se protoc@izd cambio de presidente ya que en esa

Asamblea se eligié al Dr. Néstor Lopez como predileg a la Dra. Doris Hinestroza como

vicepresidente. Por esta razon, no se sometesehaprobacion de la presente asamblea, pero

el Director Ejecutivo presenta los principales psrtratados con el objeto de que la Asamblea
los recuerde:

* Se admitieron como nuevos miembros las Universslate Caldas, la Universidad de
Ciencias Agricolas y Aplicadas, UDCA, la Universid®istrital y la Universidad de
Pamplona.

» Se decidio redactar una propuesta de procedimpars permitir la aplicacién del articulo
1 de la Resolucion 2569, que permite que se pubtEner la licenciatura en ciencias
conjuntamente con el titulo correspondiente.

* Los decanos responsables de los talleres sobre E(&Sentaron los resultados de los
mismos. Se decidié que era necesario hacer umdedaller en todas las areas en octubre.
El director ejecutivo informa que estos tallerefiesgron a cabo antes del contrato con el
ICFES, excepto por el de mateméticas que se hismero de 2005. Estos talleres, a pesar
de no tener el formato que han utilizado en el ISEBN otras asociaciones, fueron un paso
preliminar para los talleres que se han hecho detgl contrato y permitieron un avance
importante.



» Se decidio que la asamblea del segundo semesg@0&ese lleve a cabo en Cali, los dias
15-17 de septiembre, como parte de los actos coona¢inos de los sesenta afios de la
Universidad del Valle.

El director ejecutivo resaltdé que trabajamos conepofacionde facto desde 1995, con
estatutos, etc., pero no teniamos personeria garfar lo que en 2001 decidimos obtenerla
como Asociacion de derecho privado sin animo delaon todas sus implicaciones: estatutos
aceptados por la division juridica de la Camar&dmercio, revisoria fiscal, etc. La abogada
de la Camara de Comercio que trabajo con nosatro$a redaccion de los estatutos incluyo
aspectos que tienen que ver con la estructurasdeolapanias de derecho privado con animo
de lucro y nos asimilan a ellos. Asi, una compabdiaacciones debe tener una asamblea anual
con el objeto de presentar informes financierosgyds de gestion empresarial que se tienen
que aprobar en la asamblea, asi como elegir anfa flirectiva de acuerdo con la composicion
accionaria. Este no habia sido el objeto de nueseaniones en las que hemos buscado la
forma de colaborar entre nosotros y con el gobieenola mejora de la formacion e
investigacion cientifica, pero ahora debemos taminiéluir informes financieros y aprobarlos.
No teniamos diferencia entre asamblea y reuniororgocnuestro objetivo es cientifico y
docente, decidimos tener dos reuniones anualespgulxmamos asambleas. Los estatutos
redactados a la manera empresarial nos obligaftamar a la reunién del primer semestre,
Asamblea, y a la del segundo, Reunion de Consegridio. Esto realmente va en contra del
espiritu de la Asociacion, por lo que estamos mtaselo una reforma de estatutos a esta
asamblea que, sin soslayar la presentacion y apéwbae los Estados Financieros en la
asamblea del 1° semestre, permita que las doremanuales tengan el caracter de asamblea
gue han tenido hasta ahora.

Al adquirir personeria juridica, adquirimos obliga®es que no nos imaginamos en su
momento, tales como la de llevar una contabiligatkgistrar los libros correspondientes, de
nuestros ingresos, que habian sido simplementeulaiss de sostenimiento anual, y de los
egresos, que eran los costos de desplazamientdirdetor ejecutivo a las asambleas. Asi
mismo, adquirimos la obligacién de presentar daclén de renta, de retener la retencion en la
fuente al pago de honorarios a quienes nos hawo waa conferencia y tener un revisor fiscal.
Esto se hizo mas evidente cuando nos presentafadiiéacion de los ECAES con el ICFES,
ya que teniamos que tener todos esos documenteglan Esto motivé la consulta por correo
electronico acerca del nombramiento de la Revigseal. El director ejecutivo recibio 15
votos electrénicos por la Dra. Gloria Galeano. oHsie ratificado provisionalmente por el
Consejo Directivo, de acuerdo con los Estatutosbedh definirse en esta asamblea.

Al estudiar los términos de referencia del Contraia el ICFES, el Director Ejecutivo vio
claramente que no teniamos la infraestructura adirativa para poder cumplir, en caso de
ganar la licitacién. Por esa razén hablé con ktalDirectiva y pidié que se nombrara un
coordinador administrativo del Contrato. Dadas dmeAsociacion no tiene oficina ni
empleados, que la labor del director ejecutivootaihentead honorem y que ésta se lleva a
cabo en las oficinas de posgrado de la Faculta@ielecias de la Universidad Javeriana que
aporta esas instalaciones y el tiempo que invedrtrector en las actividades de ACOFACIEN
como su cuota anual, no le es posible al diredomir las obligaciones administrativas que
requiera el Contrato. Le propuso a la Junta Diacta contratacion como Coordinadora



Administrativa del Contrato a Cristina Arbelaez.a kefiora Arbelaez es administradora de
empresas de la Universidad Jorge Tadeo Lozano ne tima maestria en Direccion y
Organizacion de la Universidad Autonoma de Madegpana. Tiene una oficina montada con
tres computadores, teléfono con linea dedicadayfdemas, a través de la cual ella presta
servicios de asesoria a empresas. Su experien@a banca y su Ultimo trabajo fue como
Gerente del Fondo de Profesores de la Universidaalle. Tiene todas las capacidades para
hacer la coordinacién y acepto6 terminar una aseespieé estaba haciendo para dedicarse tiempo
completo a la coordinacion administrativa. Sin argb, el director ejecutivo hizo la consulta
porque la sefiora Arbeldez es su esposa. A pesparedél piensa que es la mejor persona para
el cargo, de todas maneras queria que la contiathegéra totalmente transparente. La Junta
Directiva consideré que no habia ningun problenetlaycomenzé a trabajar de inmediato, una
vez obtenida la aprobacion de la Junta. El trabajsido verdaderamente abrumador, pero los
resultados estan a la vista. La coordinadora ptasemas adelante los informes financieros de
la Asociacion.

PRESENTACION DE LOS DECANOS QUE HAN ASUMIDO DESDEAIASAMBLEA DE
MONTERIA

El director ejecutivo da la bienvenida y presentasanuevos decanos que han asumido desde
la Asamblea anterior en Monteria, asi:

Miguel Angel Medina reemplazé a Luis Angel Lemos landecanatura de la facultad de
ciencias de la Universidad del Choco. Es MagistiéBiequimica y Doctor en Biotecnologia.

Sandra Ortega Sierra reemplazé como decana dedéiaih de ciencias de la Universidad
Francisco de Paula Santander a Paulina Gémez, sgigil6.

El decano anfitrion, Vladimir Sanchez, acaba denmazar a José Antonio Marin quien ha
decidido dedicarse a la investigacion con el gipe lidera.

Juan José Lozada, director del departamento deigiviene en representacion de Alberto
Quijano, decano de la Universidad de Narifio.

SOLICITUDES DE ADMISION

El director ejecutivo recuerda que ha sido costemtpne el decano solicitante presente
personalmente la solicitud de afiliacion, pero @sto no es estatutariamente obligatorio.
Pregunta si la Asamblea acepta decidir sobre lhsitsdes sin presentacién personal del
decano. La Asamblea decide aceptar las cartas li#usb enviadas por los rectores sin la
presentacién personal del decano, cuando éstaarqmséble por motivos fuerza mayor, para no
dejar en espera una solicitud formal.

Universidad del Norte El Vicerrector Académico envié una carta decémid de admision
tanto al Presidente como al Director Ejecutivo.eHstimo informa que el decano, Joachim
Hahn no pudo venir porque habia citado previamangereunion internacional que coincide
con las fechas de esta asamblea. El director le@ria de solicitud del Vicerrector. La solicitud
es aprobada por unanimidad. Se pide aclaracionteaen facultad de ciencias como tal. No



la tienen, pero si tienen una coordinacion de @esnbasicas que cumple con funciones
similares. Por esta razon se admiten por unandnadeno miembro AFILIADO y se les
recomienda que se cree la facultad como tal.

Universidad del Magdalena Se lee la carta de solicitud del rector. La @rsidad tiene
facultad de ciencias basicas y se comenta que bstdando un esfuerzo muy grande para
mejorar sus condiciones de formacion e investigadi@eptada por unanimidad en calidad de
miembro adjunto.

Universidad de Cartagena. Tiene facultad de ciencias e ingenieria. Aceppaaunanimidad
en calidad de miembro adjunto.

Universidad El Bosque El vicerrector se disculpé anoche porque por lprobs de ultima
hora no pudieron enviar al decano a hacer persemémla presentacién. Aceptada por
unanimidad en calidad de miembro adjunto.

Corporacion Universitaria de Santander, UDES Alvaro J. Florez, decano de la facultad de
ciencias exactas fisicas y naturales, presertarta del Rector y solicita admision. Aceptada
por unanimidad en calidad de miembro adjunto. EIRlorez agradece la aceptaciéon y hace
una pequefia presentacion de la Universidad, sies sesus programas .

Universidad Militar Nueva Granada. Se lee carta del Rector y hace la presentacionade
Universidad el vicedecano, Enrique Fandifio MarB® acepta por unanimidad en calidad de
miembro pleno, ya que tiene programas de maestria.

Alas 2 p.m. se hace un receso para almuerzo

3 p.m.INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO

El director ejecutivo afirma que, si bien no esihica actividad de la Asociacion, el proyecto
ECAES ha sido el trabajo mas significativo duraatetltimo semestre. Hace una breve
descripcién de lo que fue el proceso de licitacEINCFES sac6 los términos de la licitacion el
29 de septiembre con lo que fue necesario arm@molguesta entre este miércoles y el fin de
semana con el objeto de enviar el borrador dedayarsta a todos los decanos, como en efecto
se hizo el domingo, 3 de octubre. Algunos decanemBon Sus sugerencias y en esa semana la
Coordinadora administrativa consiguio las polizas,certificaciones de Camara de Comercio,
y deméas documentos necesarios para presentargagsta, cosa que ella hizo el lunes 11 de
octubre a las 11 de la mafana, cuatro horas aetda Hora fijada como plazo final para
recepcion de propuestas en el ICFES. En octubres@7entregaron los resultados de la
licitacion y fuimos escogidos con algunos puntos greima de las propuestas de la sociedad
colombiana de mateméaticas y de la sociedad deafisiomediatamente después, la
coordinadora administrativa de comdn acuerdo caesgrero y con el director ejecutivo, se
encargd de todos los tramites necesarios y de pagaderechos correspondientes a la
publicacion en el diario oficial, etc., con lo due posible firmar el contrato el 5 de noviembre.



Informa que se decidid que todos los pagos reladios con el contrato sean hechos por la
coordinadora administrativa de comun acuerdo cdeselrero. Aclara que ni la coordinadora
administrativa ni la Revisora Fiscal cobraron hanios por el trabajo previo a la firma del
contrato.

El 17 de noviembre tuvimos la primera reunion der@madores nacionales de disciplina con
el subdirector del ICFES y con los funcionarios aggados del acompafamiento de los
ECAES. En la semana y media entre la firma delratmiy la primera reunion con el ICFES se
designaron a través de rapidas consultas telefgigar correo electrénico con los miembros
de la junta directiva los coordinadores nacionades; Biologia, Cecilia Espindola de la
Universidad Javeriana; Fisica, Juan Carlos Sandbrla Universidad de los Andes; Geologia,
Michel Hermelin de la Universidad EAFIT, Matemasc@oris Hinestroza de la Universidad
del Valle y Quimica, Isabel Cristina Perilla deUaiversidad Nacional, Sede Bogota. La
condicion basica para esta eleccion fue el queeehitrabajado previamente en los talleres
sobre ECAES que llevé a cabo ACOFACIEN y que fugueasfesores activos en la carrera
correspondiente. Todas las personas designadggaamecoordinar el trabajo durante todo el
periodo del contrato y lo han venido haciendo enraagnifica forma.

A partir de la reunion inicial con el ICFES se lev&do a cabo cinco reuniones mas en las que
han participado algunos de los decanos de cerBageta. De la misma manera, el equipo del
ICFES ha trabajado hombro a hombro con los cootoirgs nacionales, el director ejecutivo y
la Coordinadora administrativa en cada una dedagi@dades contractuales que hemos llevado
a cabo hasta el momento.

De acuerdo con los términos del contrato, la Coawdira administrativa hizo y entrego al
ICFES una base de datos de todos los decanosul&kes que ofrecen carreras ciencias, tanto
de los miembros como de los no miembros de ACOFACIKEDN sus direcciones teléfonos,
etc. y una base de datos de cada una de las sadee@encias registradas en el SNIES con los
nombres de los directores de programa y el nUmerestudiantes que se espera tomen los
ECAES en noviembre. De comun acuerdo con la jdinegtiva y con un el grupo del ICFES
se modificd el cronograma de trabajo y el 5 deeditire, de acuerdo con los términos del
contrato, se entregaron estos documentos al ICBE&.vez aceptados por el interventor del
contrato, que es el subdirector acadéemico del ICHeSdio via libre al pago del primer
desembolso, que se hizo efectivo el 24 de dicientbasta ese momento, todos los gastos se
hicieron con cargo a los dineros de ACOFACIEN.

De acuerdo con el plan de trabajo avalado por EEE; se establecié una estructura piramidal
para asegurar la mas amplia participacion de lofepores de todas las carreras en el proceso
de elaboracion de preguntas para los ECAES. En estactura, los decanos tienen la
responsabilidad final del proceso en su facultant. €sta razén, el director ejecutivo los
mantendra constantemente informados y les enwd@stlos documentos que se produzcan en
relaciéon con el proceso. A su vez, los coordinesloiacionales trabajaran directamente con los
directores de programa y estos ultimos, con lo$epoves, ayudados por los directores de
departamento. El decano debera dar el tiempo néc@saa los directores y profesores trabajar
en le proceso.

El director ejecutivo preparé un documento gendemFundamentacion Conceptual para las
carreras de ciencias y cada uno de los coordinadwmeionales prepar6 un documento de
Fundamentacion conceptual de la carrera. Estamukmtos fueron preparados durante el fin



de afio y se enviaron a los decanos, a los directteedepartamento y a los directores de
carrera en la segunda semana de enero con el dgeajoe fueran discutidos en reuniones de
departamento como paso previo a las reuniones @esquor carrera que se hicieron durante
las tres primeras semanas de febrero. De cadadenestas reuniones de departamento
guedaron las actas correspondientes y sus conoéssfaeron llevadas a los talleres regionales
por el director de carrera correspondiente.

Los talleres regionales se llevaron a cabo de doumn el siguiente cronograma. Se incluyen
las fechas y el nimero de participantes:

TALLER SITIO FECHA PARTICIPANTES
FISICA ulsS FEBRERO 3-5 34
BIOLOGIA MEDELLIN FEBRERO 7-9 49
GEOLOGIA MANIZALES FEBRERO 10-12 24
QUIMICA BOGOTA FEBRERO 14-16 43
MATEMATICAS CALI FEBRERO 17-19 44

Los participantes fueron directores de carrera gafmrtamento de todo el pais y profesores y
decanos del sitio del taller. En todos los casn@mos acompafiamiento efectivo de los
funcionarios del ICFES encargados del proceso.

Los talleres tuvieron los siguientes objetivos: Digcutir los Documentos de Fundamentacion
Conceptual; 2) Llegar a un consenso sobre las tesistacas basicas que distinguen a un
profesional de la disciplina de profesionales dasotlisciplinas; 3) Determinar a la luz de esas
caracteristicas, los componentes de la prueba gulit®mponentes y describirlos en forma que
permitan que cualquier profesor pueda elaborarupteg con sentido para evaluar dichos
componentes; 4) Determinar el nimero y caracteastde las preguntas. Contrario a las
expectativas de los participantes, el trabajo fuli@y ocup6 la totalidad de los dos dias y
medio de la reunion. En todos los casos se llegfalel tercer punto y no quedd tiempo para
abocar el cuarto, el cual sera objeto de los &lele elaboracion del Manual de Construccion
de preguntas que tendran lugar en Bogota duramtérizga semana de marzo.

El documento de Fundamentacion Conceptual General las carreras de ciencias muestra
cémo el Estado se ha comprometido con la caliddd dducacién superior y ha establecido un
marco legal que la sustenta, dentro del cual loBESCson junto con CONACES, el CNA y el
observatorio laboral, instrumentos para asegurbdach Hace una resefia historica de la
relacién entre la ciencia y la universidad, pafiomente la universidad colombiana, para
demostrar que contrario al modelo de la universitaderlin, posteriormente adoptado por la
Universidad Norteamericana, la ciencia se hizo@damias, museos, sociedades cientificas,
etc., pero no en la universidad que se dedico torlaacion de profesionales y no a la
produccién de conocimiento nuevo. Esto cambidaedélcada de 1960 cuando se crearon las
facultades de ciencias, primero como facultadessetgicio y luego como facultades de
investigacion cientifica al establecerse las messém los afios '70 y los doctorados en los '80.
Por consiguiente, el cambio cultural que implicansercion de la ciencia en la educacion



10

superior es muy reciente y no esta libre de temsionEl documento hace luego una clara
diferenciacion entre el modelo norteamericano dendgioén en ciencias con una educacion
liberal y flexible que tiene un major y un minoregconforman un curriculo “core” y una oferta
muy amplia de cursos en todas las areas del comtonque el estudiante toma de acuerdo
con sus preferencias e inclinaciones. El pregesdona vivencia mas que un plan de estudios
definido y el egresado ha adquirido las habilidagesapacidad minimas para responder
adecuadamente al “on the job training” que obtiemel empleo o en la creacion de su propia
empresa. Este proposito se logra con cuatro afi@studios en los que no hay exigencia de
trabajo de grado, que es un requisito para el pdsggue puede tomar luego de obtener su
titulo. Existen carreras profesionales tales ctamedicina o el derecho a las cuales se accede
s6lo después de haber terminado un pregrado yrepatencia con otros graduados para llenar
los cupos disponibles. Esto contrasta con el moldislmanoamericano, heredado de la Francia
decimondnica, de carreras profesionalizantes equasel alumno después de cinco afios de
estudios y practicas inflexibles y de un trabajgdelo obtiene su diploma, paso necesario para
la licencia de practica profesional. Siguiendo pr@puesta de los rectores de universidades
europeas reunidos en Bologna, la Comunidad Eurdeeaié cambiar su sistema a uno
parecido al norteamericano con dos ciclos: Unocbague termina con una licencia o el
eurobachelor que dura un minimo de tres afios siaci@nes de verano y uno de dos afios
adicionales que termina con el titulo de “mastdfstos dos ciclos pueden continuarse en un
doctorado. La propuesta que ha sido adoptadaapwmraior parte de los estados europeos se
encuentra sintetizada en un documento cuyo titdmienza por TUNING, es decir,
sintonizarse a las necesidades de un mundo glatalizEn este documento se presentan las
competencias generales y las particulares paradasados de todas las carreras de ciencias,
con excepcion de biologia. Actualmente se estéadl@do a cabo un trabajo similar en
Latinoamérica con el nombre de Tuning LA. Estdaage de ASCUN y creemos que
ACOFACIEN puede ser muy importante en su discusidl. documento continda con el
significado de competencias y componentes, yaremrés del contrato firmado con el ICFES
para la elaboracion de ECAES y concluye que lauaeabdn por competencias interpretativa,
argumentativa y propositiva es particularmente agéc para los exdmenes de las carreras de
ciencias.

Con base en los documentos de Fundamentaciéon Gaatd&peneral y de cada carrera se

definieron los componentes y subcomponentes dealasras, que aparecen en el ANEXO 2 de
esta acta. Los documentos completos de fundan@mtasnceptual se podran consultar en la
pagina Web del ICFES una vez sean aceptados loadiooes finales que se deberan entregar
Abril 5.

Un resultado muy importante de estos talleres y aflasde su propésito en relacion con los
ECAES es que permitié por primera vez un encudlitexto entre los directores de carrera de
todo el pais, la comparacion de los diferentes gdathe estudio, la identificacion de sus
caracteristicas, de las areas comunes, de lasdgeagasis segun la mision del programa. En
todos los casos se llegd a la conclusion de pedirf’lCOFACIEN que propicie reuniones
anuales de los directores de carrera. En el caBialogia, el Presidente de la Asociacion
Colombiana de Ciencias Biologicas se comprometiledicar un dia durante el congreso de
octubre para que se continle la discusion entrditestores.
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VIERNES
INFORME DE PRESIDENTE

El presidente de ACOFACIEN informa que ha venidoidrado un andlisis de los resultados de
los ECAES en los que ha tenido participacion laulfad de ciencias de la universidad de
Antioquia. Nuestras facultades han participadarégotmente en los ECAES de Ingenieria y
Medicina y en ese sentido ya hemos sido evaluadda forma como enseflamos biologia,
fisica y matematicas. La Vicerrectoria Académica lae Universidad ha analizado los
resultados de esos ECAES y los ha comparado coresodtados de otras universidades de
similar tamafio y condiciones y niumero de estudsaew@luados. La Universidad de Antioquia
no sélo inscribe a los estudiantes de Ultimo afim que paga su inscripcién para tomar los
ECAES.

Un analisis de los resultados de 2003 muestrarhgyeJniversidades que estan mejor que la
Universidad de Antioquia en cada componente. Maesgtrias tablas en las que se compara la
facultad de ciencias con otras universidades y emical que, en muchos casos, otras
universidades superan los resultados en diferest@ponentes. Un analisis de este tipo puede
permitir detectar en que componentes podemos estaros fuertes y asi mejorar los
programas. Propone que aprovechemos los ECAES excti@s para que, una vez los
estudiantes los hayan tomado, se pueda hacer Uisigrsémilar. Debemos nombrar una
comisién para que desde ahora defina como aproveahanalisis de los ECAES antes de que
se tomen los exdmenes teniendo en cuenta su saglofiy el uso que se les esta dando como
medida para entrar a posgrados y especialidadegagéadurgicas y como parte de la las
nuevas hojas de vida. Es importante, también, zarala forma como los reportan los
periédicos y las conclusiones frecuentemente eqgadas que sacan de ellos.

La comision debe definir el analisis por haceryadéidez y pertinencia de los Componentes
evaluados y las Competencias evaluadas y su isgyphif.

La presentacion del presidente suscita variaseisagtes intervenciones. Diego Mejia sugiere
que se deben analizar los ECAES de los compondrtegncias en ingenierias. Analizar las
practicas pedagogicas de ciertas universidadedaten que sus estudiantes tengan mejores
resultados que otras. Los estudiantes que ingiesaracultad de la Universidad Nacional -
Medellin ingresan con peores puntajes de ICFES Igeede otras sedes de la misma
Universidad Nacional, pero obtienen mejores ECAH& lgs otras sedes y aln si se comparan
con otras Universidades tales como la de los Andes. la sede de Medellin se hizo una
estandarizacién de los cursos entre 1995 y 19%rgaado su disefio a profesores del mas alto
nivel con titulo de doctor. Los profesores no mretacer lo que a bien tengan sino que la
estandarizacion implica una especie de manualaiagstdeben seguir. Se practica la catedra
magistral por muy buenos profesores para grupasdgeaacompafiada de talleres con grupos
mas pequefios. Néstor Lopez piensa que los estesliqne entran a Universidad de Antioquia
tienen ICFES de ingreso tan bajos como los de tadNal, pero dado que estos ultimos tienen
mejores ECAES, se puede concluir que los procesdsrohacion deben ser diferentes. Este es
precisamente el analisis que se debe hacer. HumBaitedo aporta la reflexion de que el
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proceso de admision también puede influir en Igsltados. Pareceria que los estudiantes con
los mejores ICFES buscan entrar a la Universidadidvial. Los que quedan y tienen los
medios economicos, tratan de entrar a Universidpdeadas de mayor prestigio tales como
Andes y Javeriana. Los que quedan, buscan ingrelss otras. Deberia incluirse en los
programas asignaturas tales como las de manejaay@mpresas.

La comision para analizar los ECAES en cienciaglguetegrada por Néstor Lopez, quien la
preside Diego Mejia, Moisés Wassermann, Doris Hioea, Ramiro Uribe, José Gomez y
Rolando Roldan.

PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS

La coordinadora administrativa hace la presentadetos informes financieros a diciembre de
2004. Entrega a cada uno de los decanos el baj@negal con sus respectivas notas, que hace
parte integral de esta acta. Luego hace una pees@m simplificada para no contadores de los
Estados Financieros y hace hincapié en el hechqueddas cuotas de sostenimiento anual se
han capitalizado y aparecen en el balance en igpesmo capital. Desde el punto de vista de
resultados del ejercicio, sefiala que los ingresosfgndamentalmente los obtenidos de las
cuotas de administracion, con excepcion del rulerandresos por honorarios a diciembre que
corresponde al primer desembolso del Contrato@eEE. Los egresos son los costos de viaje
del director ejecutivo a las asambleas y los gadtodichas asambleas. A partir de la
licitacion, los costos de pdlizas, inscripcion deds en la Camara de Comercio, impuestos,
sanciones por no presentacion oportuna de la @edarde renta de 2003, etc., se han cargado
a los ingresos normales, ya que el primer antidgddCFES solo se obtuvo a 24 de diciembre.

Una vez hecha la presentacion del Balance y deldBsie Ingresos y Egresos, se sometio a
discusion de la Asamblea y fueron aprobados paniomdad.

La coordinadora propuso que hasta el 50% de laada® por cuotas de sostenimiento de 2005
y afios subsiguientes se capitalicen hasta alcamzeapital que le dé solidez a ACOFACIEN.
La cifra exacta serd determinada en cada asamipleal ardinaria de acuerdo con los
resultados del ejercicio. Después de una disciesida que queda claro que en caso necesario
se puede utilizar el capital para cumplir con lag$ de la Asociacién, la propuesta se aprueba
por unanimidad.

Inmediatamente después, la Coordinadora administratesenta los informes contables y de
tesoreria a la fecha. Estos informes también hpage integral de la presente acta. Informa
gue de comun acuerdo con el Tesorero se han maotdos centros de costos: uno para las
actividades de funcionamiento de ACOFACIEN vy otiargpel manejo de los dineros del
Contrato ICFES. Esto permite un manejo indepenelida las cuentas y da mayor claridad al
proceso. Sin embargo, ella maneja integralmenagltainistracion de ACOFACIEN y no sélo
lo correspondiente al Contrato. Muestra el estadotedoreria a la fecha. En caja hay
suficiente dinero para cumplir con las obligaciopesvistas para marzo y abril y espera que
una vez se entreguen al ICFES los productos acosdaldS de abril, es decir los borradores
finales de los documentos de Fundamentacion Camaeptlos Manuales de Elaboracion de
preguntas que se tendran listos la ultima semamaadleo, se pueda facturar al ICFES por el
segundo desembolso que sera del 35% del Contranps el IVA. Informa que obtuvo
concepto en el sentido que no tenemos que pagaciéh en la fuente sobre los dineros que
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nos pague el ICFES como desembolsos, lo que nosaedoanos $60 millones de pesos que no
estaban en el presupuesto que aprobé el ICFES.

Informa a la Asamblea que su labor ha sido no #&blde tener los libros y los registros
contables, sino la de cumplir con toda la labofdtica que implican las reuniones: conseguir
hoteles, programar los viajes y situar tiquetesntargerse en contacto con cada uno de los
participantes en los diferentes talleres y aseguuar se tengan las condiciones para cumplir
con los fines académicos de las reuniones. Pé#vahal tratado de conseguir las mejores
condiciones econdémicas y, de acuerdo con el diregtcutivo y la junta directiva, se tomo la
decision de que para cada taller el Contrato crebtazlos los costos del director de carrera o de
departamento enviado oficialmente por la respeainvaersidad, fuera o no de una facultad
perteneciente a ACOFACIEN. Pero se permiti0 queantiados por sus respectivas
facultades, pudieran asistir otros profesores ectitos. De hecho, para la mayor parte de los
talleres para determinacibn de componentes, lasltd@es enviaron a otro profesor,
generalmente el director de departamento. Lasetsidades locales también enviaron otros
profesores a participar en el taller. Los almueryorefrigerios de todos los participantes,
independientemente de su origen fueron cubiertofopdondos del Contrato. De esta manera,
debe quedar claro que, si bien cada carrera hammolizada con fondos del Contrato,
ACOFACIEN ha hecho un esfuerzo similar en gastasdgbera ser cuantificado a la hora de
entregar los resultados finales. Era claro desdmoenento en que ACOFACIEN decidio
participar que el presupuesto del ICFES no eraisuafie para la magnitud del proyecto, cosa
gue los decanos sabian pero que consideraron gueyekcto era lo suficientemente importante
como para hacerlo.

Concluye diciendo que esta experiencia es muydséerte y que ACOFACIEN tendra que
determinar, una vez se termine el Contrato si bnee&os retos de este tipo, porque ya tiene la
infraestructura y la experiencia para comprometensgroyectos de envergadura.

Terminada la presentacion, la asamblea felicit directora administrativa por su labor y por
la manera como asegura el éxito logistico de lasioaees. La asamblea sugiere que se envie a
los decanos los balances de prueba mensuales seqoengan en la pagina web, una vez la
tengamos, para mostrar la transparencia con guaseja el Contrato.

Inmediatamente después se entrega a los decaho®rehe de la Revisora Fiscal que hace
parte integral de la presente acta.

ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

De acuerdo con los Estatutos, el Consejo Directisth compuesto por las siete facultades
miembros plenos fundadores y por tres facultadegidds por la Asamblea de entre los
miembros plenos, adjuntos y afiliados.

El Director ejecutivo presenta a la Asamblea ld@anacion de la Asociacion, asi:

Miembros Plenos Fundadores: Universidades de thake$, Antioquia, Industrial de Santander,
Javeriana, Nacional sede Bogota, Nacional sede INtegie/alle.
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Miembros Plenos: Universidades de Caldas, Caucsrital, Militar Nueva Granada, Narifo,
Quindio, Pamplona, Tecnolégica de Pereira y Tolima.

Miembros Adjuntos: Universidades de la Amazonidantico, Cartagena, Cérdoba, Chocé, El
Bosque, Francisco de Paula Santander, Ibagué, NMmgdaSini, Surcolombiana, UDCA,
UDES y UPTC.

Miembros afiliados: Academia Colombiana de Ciesiclaxactas, Fisicas y Naturales,
Universidades Autonoma de Occidente y del Norte.

De las facultades se encuentran ausentes Atladtidénoma de Occidente, Cauca, Cérdoba y
Pamplona y las admitidas en esta reunion: Cartag#ridosque, Magdalena y Norte y hay 24
miembros presentes.

Se nominan para hacer parte del Consejo las Uiiegiss de Caldas, Ibagué, Tecnologica de
Pereira y UDCA. Se hace una votacion secreta wenascrutados los votos quedan asi:

Caldas 23
UTP 20
Ibagué 13
UDCA 12

Por consiguiente, los nuevos miembros del Consggciivo son las Universidades de Caldas,
Tecnologica de Pereira e Ibagué. Los decanos ekea@ickeptaron la eleccion

Una vez elegido el Consejo Directivo, la Asambledrae en receso para permitirle sus
deliberaciones.

Terminada la deliberacion del Consejo Directivoresne de nuevo la Asamblea y se informa
gue el Consejo Directivo en uso de sus atribucioasttutaria decidié reelegir, por
unanimidad a Rolando Roldan como tesorero y a Carlos Correalmo director ejecutivo por
un nuevo periodo de dos afios.

ELECCION DE REVISORA FISCAL

La Asamblea decide por unanimideatificar a Gloria Galeano como Revisora Fiscal o
periodo de dos afios.

VISITA A LA UNIVERSIDAD

Se hace un receso de una hora para visitar laddogines de la Universidad de la Amazonia
gue incluyen el edificio de la Administracién canexcelente Auditorio, los laboratorios que le
sirven a la carrera de Biologia, la Emisora y l&liBieca. Se presenta un video de la
Universidad y de sus actividades en toda el arezamnica.

Se continva la sesion a las siete y media de laenoc
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Se nombra por unanimidad una comision para la iGevig aprobacion del acta de esta
asamblea, conformada por los decanos de las uitizdes Nacional, sede Bogota, Javeriana y
Andes.

El director ejecutivo hace las siguientes propsedéatrabajo hasta la proxima asamblea:

1. Tuning LA. Contribuir con profesores designadoslas) a&reas que nos competen.
Matematicas ya lo esta haciendo con un profesagrdo por el decano de Antioquia
a quien debemos dar todo el apoyo que necesitdlatdacon ASCUN al respecto.
Toda vez que Biologia no esta incluida, se debeerhat trabajo para Colombia
independiente de Tuning

2. Continuidad de reuniones de directores. Se debmgrgmar en el segundo semestre
para continuar la discusion sobre los programasaitha durante los talleres.

3. Se debe escribir un documento borrador por cas@ee el que se discuta la politica
de programas curriculares y que incluya la tradicig las leyes y decretos que la
norman.

REFORMA DE ESTATUTOS

El Director Ejecutivo presenta una propuesta dermed de estatutos para asegurar el
funcionamiento de ACOFACIEN y muestra los argumegifoe sustentan la propuesta.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 2: Los objetivos de la Asociacion son:

e. Colaborar con los procests aseguramiento de la calidadeyacreditacion que determine el
gobierno nacional.

ARTICULO 6. EIl patrimonio de la Asociacién esta formado p@ &portesy cuotas de
sostenimientode sus miembros y por otras donaciones y contobesi que realicen los
mismos miembros u otras personas que no tengaalitlad de miembros. Igualmente, por la
reinversion de los frutos o rendimientos provemisntle los bienes de la Asociacion. La
Asociacién no podra aceptar donaciones, herenciegamos condicionales o0 modales que en
alguna forma se opongan a los fines que le songwop dificulten el desarrollo de su objeto
Durante la vida de la Asociacion y en el eventesdalisolucion, ni sus bienes ni sus rentas
podran beneficiar a titulo de contraprestaciénsafltmdadores, administradores, donantes o
causahabitantes.
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ARTICULO 14: Miembros Afiliados. Podran ser miembros afiiaths universidades que,

no teniendo facultad de ciencias institucionalmenteaeconocidas, ofrecen legalmente
carreras de ciencias; aquellas entidades claramente vinculadas a la fdémade
investigadores o a la promocion y desarrollo deidacia que, previo concepto favorable del
Consejo Directivo de la Asociacion Colombiana deuitades de Ciencias, sean aceptados por
la Asamblea General de Miembros.

ARTICULO 26. La Asamblea General de Miembros se reunira sids@rdinariados veces
por afio, en el primero y segundo semestres de cadfo, previa convocatoria escrifgor
correo electronio que hara el Director Ejecutivo de la Asociaciom en mes de anticipacion,
en la que se informara la agenda de la AsambleadraPhaber reuniones extraordinarias a
juicio del Consejo Directivo, siempre que la mitads uno de las facultades miembro dé su
aprobacionEl Director Ejecutivo hara la citacion de la misma manera como se realiza la
convocatoria a las reuniones ordinarias con unalaén de 15 dias corrientesLas
asambleas extraordinarias podran efectuarse en foranno presencial y deberd quedar
constancia de los votos emitidos por correo electito para aprobar o improbar
cualquier determinacion adoptada.

ARTICULO 29 Todas las determinaciones de la Asamblea GederMiembros deben ser
aprobadas por la mitad mas uno de votos. Del ddade cada una de las reuniones se
levantara un Acta por parte de la Mesa Directidinicio de cada sesidon de la asamblea, se
nombrard una comision de tres personas que estaran@argada de la revision y
aprobacion del acta levantada por la mesa directivalentro de los treinta dias calendario
siguientes a la reuniolil acta aprobada por la comisién se enviara a toddss miembros
dentro de los ocho dias siguientes a su aprobacignsera registrada en la entidad que
corresponda. El Acta debe ser firmada por el Presidente yeetetario de la Mesa Directiva
correspondiente

Paragrafo 2. Los representantes de los Miembros Plenos y adjusépan elegidos por
votacion entre los Miembros de la Asamblea que woan a ella. Esta eleccion tendra
vigenciade un afio.

Funciones de la Asamblea
a. Analizar los informes presentados por el Presidgnt Director Ejecutivo de la
Asociaciony los informes financieros que se presentaran en &samblea del primer
semestre.

ARTICULO 36: El Consejo Directivo debera reunirse ordinariateauna vez por semestre
con ocasion de la asamblea semestral de la Asoafmciy extraordinariamente por
determinacién del mismo Consejo o de su Presiddrde reuniones extraordinarias podran
efectuarse en forma no presencial y debera quedapmstancia de los votos emitidos por
correo electrdnico para aprobar o improbar cualquie determinacion adoptada.
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ARTICULO 38 Las decisiones del Consejo Directivo se toma@nmayoria absoluta de
votos y del desarrollo de cada una de las reuniseekevantara un Acta, firmada por el
Presidente y el Director Ejecutivo, que debera Iséda y aprobada por la comision
nombrada por el consejo para el efecto y que serédada a los miembros por el director
ejecutivo una vez aprobada.

Los cambios sugeridos aparecen en rojo. El diregezutivo presenta uno a uno los cambios
propuestos y después de la correspondiente explicgcdebate, cada uno de los cambios
resaltados en rojo son aprobados por unanimidad.

OFERTAS Y NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO A NIVEL DOCT ORAL

Se presentan una serie de comentarios generaleg gueden resumir asi:

1. Todas las universidades tienen necesidad de canpatfesores con doctorado.

2. La Universidad Nacional esta abriendo una convoeapmra 300 profesores dentro de un
plan de renovacion generacional.

3. La Universidad de Antioquia tiene abierta una ceatvoria para profesores de fisica y
biologia.

4. Valle en 2004 aprobo una convocatoria con 180 cupos

5. La UIS ha abierto convocatoria de 14 profesorea |@afacultad de ciencias.

6. A pesar de las convocatorias, éstas frecuentemeetian desiertas porque las condiciones
de contratacién en las universidades estatalesnfleribles y no permiten pagar sueldos
competitivos a nivel nacional y mucho menos inteioraal. Por eso, muchos profesores
gue ganan los concursos renuncian a ellos unaeveatsran de los requisitos burocraticos
y de los salarios de enganche. Se sugiere busspmtamente un medio para que esto no
siga ocurriendo.

7. No hay becas suficientes para que los profesoregeecicio puedan hacer programas de
doctorado. Las de Colciencias son totalmente icisutes.

Una vez terminadas estas observaciones generdie=osgna ronda en la que cada universidad
informé los programas doctorales que ofrece y ehamd de estudiantes que actualmente se
encuentran en ellos, asi como si ofrecen becasatiécoia y sostenimiento.

~

UNIVERSIDAD | PROGRAMAS DOCTORALES Y CUPOS BECAS
BIOLOGIA |FISICA | MATEMATICAS |QUIMICA |Matricula| Sostenimiento

Antioquia 4 2 4 11 X

Nacional 4-6 6 Mat 2-4;Estad 2t4 10 -12 50% 6 smm (12 n

Nacional 50% 6 smm( 12 m

Medellin

Valle 5 5 5 5 smm (10 m

Javeriana 5

ulIS 8 6 3 smm (10m

Andes 2 2 3 2-3 smm

(10m)*

» Hay posibilidad de financiamiento para periodorsgeestral (junio-julio)
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NECESIDADES

Todas las universidades, aun las que ofrecen pragrade doctorado, requieren nuevos
profesores para ampliar su planta de profesorearg atender al cambio generacional. En
muchas se han abierto convocatorias que no sedthdaopllenar por diferentes motivos. Por
eso, la experiencia de la Universidad de los Aradesspecto es bastante interesante. Se han
contratado 17 profesores para los cuatro departasen los ultimos 15 meses. El salario de
enganche integral es de $5.200.000 Al profesoaejero se le pagan sus pasajes y al fin del
1° afio se le dan pasajes de ida y regreso a su plista US $3000 para menaje. Recién
vinculados se les da un fondo de $20 millones panaenzar su investigacion, y $20 millones
mas hasta el 3° afio. Estatuto profesoral exigesigee 5 afios no se promueve de asistente a
asociado, se les desvincula. Deben cumplir 2 eéo® asistente antes de solicitar promocion
a asociado. Para promoverse requieren publicaciomgsprofesor asistente no puede tener
cargos administrativos para asegurar que tienerptiey condiciones para hacer investigacion.
Su compromiso con docencia es de dos cursos. Leetsidad apoya al maximo al profesor
para promoverse en su carrera docente.

NUMERO DE PROFESORES QUE SE NECESITAN POR DEPARTAMBD

UNIVERSIDAD | BIOLOGIA | FISICA | MATEMAT | QUIMICA | GEOLOGIA | TOTAL
Caldas 7
Distrital 6 8
UDES 2 2 2 2 8
Tolima 3 4 7
Narifio 5 4 4 4 17
Sind Biomed 2 1 1 1 5
UDCA 4 1, 2 estad 1 8
Quindio 2 6 6 14
FPS 1 3 2, 3 estad 3 12
UPTC 4 5 3, 1 estad 4

UuTP 4 2 6
Militar 2 2
Amazonia 2 2 4
Andes 2 2 6 2 12
INFORMES

Angela Umaa presenta el proyecto financiado paN&SCO cuyo objetivo es el de conocer

el estado del arte de las relaciones existentes &ntUniversidad y el Sector Productivo en

América Latina. Este proyecto lo realizara la Red-dcultades de Ciencias de América Latina
y el Caribe (RedFac) cuya coordinacion esta eezzalle Angela Umafa. Los resultados
acerca de los convenios existentes asi como ndagakes y politicas se incluiran en el Portal

de la RefFac, www.redfac.org. Se solicita la

colaboracion de todas la Facultades para recolectaformacion.

La préxima reunion sera en junio en Rio de Janeiro.
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SEDE ASAMBLEA DEL SEGUNDO SEMESTRE.

Se ratifica llevar a cabo la Asamblea del seguretuestre en Cali los dias 15-17 de septiembre
de 2005

José Luis Naranjo ofrece la sede de la Universilga@aldas para la Asamblea Ordinaria del 1°
semestre de 2006, con un tour geolégico guiadoesbtib del Ruiz. La asamblea aprueba a

Caldas como sede para el 1° semestre de 2006dpbena ser ratificada en la Asamblea de
Cali.

Siendo las 9 p.m. se levanta la sesion.

Néstor Lopez Carlos Corredor

Presidente de la Asamblea Secretario de |la Alsam

Los suscritos afirmamos que hemos leido y aprolzagresente acta el dia

Angela Umafa Moisés Wassermann Rolando Roldan



