
 

 

 
ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE FACULTADES DE CIENCIAS – ACOFACIEN 

ACTA 048 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

Cartagena, 11 al 13 de marzo de 2026 
 
CONVOCATORIA 
La asamblea general de miembros de ACOFACIEN fue convocada de acuerdo con los estatutos y la 
ley, para reunirse en la Fundación Universitaria Los Libertadores – Sede Cartagena, del 11 al 13 de 
marzo de 2026 
 
MIERCOLES 11 DE MARZO DE 2026  
 
ACTO INAUGURAL 
 
Siendo las 8.30 a.m. se dio inicio al acto inaugural en el auditorio Hernán Linares de la Fundación 
Universitaria los Libertadores. 
El Vicerrector académico, doctor Vladimir Ballesteros Ballesteros, saludó dando la bienvenida a los 
decanos y decanas asistentes y deseando muchos éxitos en las deliberaciones de la asamblea.  
La presidente de ACOFACIEN, profesora Alba Alicia Trespalacios Rangel saludó en nombre de 
ACOFACIEN, agradeciendo la hospitalidad de la Universidad.  
El decano anfitrión, Jorge Luis Nisperuza, después de saludar a los asistentes dio por inaugurada la 
asamblea. 
El Director Ejecutivo, profesor Fernando Cantor Rincón, presentó los objetivos de la asamblea, 
contenidos en la agenda de trabajo. 
 
 
SESIÓN DE APERTURA 
 
Verificación de Cuórum 
En el momento de iniciar la sesión estaban presentes 29 decanos y 12 delegados debidamente 
acreditados, para un total de 41 miembros asistentes, de 54 miembros convocados, contando así con 
cuórum deliberatorio y decisorio. 
El segundo día de asamblea se integra el Decano César Augusto Martínez de la Universidad de la 
Amazonia, Florencia. 
 
Se verificó cuórum antes de cada votación. 
 

No. DECANO UNIVERSIDAD CIUDAD CALIDAD 

1 Alba Alicia Trespalacios Rangel Javeriana Bogotá Decana 

2 Alba Alicia Trespalacios Rangel Norte Barranquilla Delegado 

3 Andrés Venegas Segura Católica Bogotá Decano 

4 Areli Flores Gaspar Militar Bogotá Decana 

5 Benjamín Raphael Quesada Rosario Bogotá Delegado 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

6 Carlos Alberto Vargas Jiménez ACCEFYN Bogotá Presidente 

7 Carlos Eduardo Schnorr Salle Bogotá Decano 

8 César Alonso Valenzuela Toledo Valle Cali Decano 

9 César Augusto Martínez Amazonia Florencia Decano 

10 Claudia Milena Macías Núñez Simón Bolívar Barranquilla Delegada 

11 Claudia Patricia Varón Ramírez Libre  Pereira Decana 

12 Efraín Alberto Gamarra Mendoza Escuela Naval Cartagena Decano 

13 Elvira Cristina Ruiz Jiménez Caldas Manizales Decana 

14 Enrique Alfonso Cabeza Herrera Pamplona Pamplona Decano 

15 Eunice Ríos Vásquez Quindío Armenia Decana 

16 Farides del Carmen Lamadrid Feris Atlántico Barranquilla Delegada 

17 Favio López Botía Distrital Bogotá Decano 

18 Gilberto Arenas Díaz UIS Bucaramanga Decano 

19 Hernán Alberto Escobar Jiménez Nariño Pasto Decano 

20 Jaime Polanía Perdomo Surcolombiana Neiva Decano 

21 Jairo Roa Fajardo Cauca Popayán Decano 

22 Jorge Alberto Molina Escobar Andes Bogotá Delegado 

23 Jorge Luis Nisperuza Toledo Libertadores Bogotá Decano 

24 Juan Pablo Trujillo Lemus UTP Pereira Decano 

25 Juliana Rengifo Gómez ICESI Cali Delegada 

26 Julieth Orduña Ortega Santiago Cali Decana 

27 Kerry Johana Díaz Fuenmayor Guajira Riohacha Decana 

28 Kerry Johana Díaz Fuenmayor Chocó Quibdó Delegada 

29 Laura Yolima Moreno Rozo Fco. Paula Santander Cúcuta Decana 

30 Lenny Alexandra Romero Pérez UTB Cartagena Decana 

31 Leonardo Duván Restrepo Alape Tolima Ibagué Decano 

32 Lorena Paola Brun González Sinú Montería Delegada 

33 Lorena Paola Brun González Córdoba Montería Delegada 

34 Margoth Adriana Valdivieso Miranda UPTC Tunja Delegada 

35 Mariana del Pilar Lizarazo Osorio Central Bogotá Delegada 

36 Marilyn Álvarez Santos  CUC Barranquilla Delegada 

37 Mateo López Victoria Javeriana Cali Decano 

38 Oscar Valbuena Prada Simón Bolívar Cucuta Decano 

39 Ricardo Vivas Reyes Cartagena Cartagena Decano 

40 Ruth Alejandra Torres Rubiano Konrad Lorenz Bogotá Decana 

41 Salvador Antonio Rada Jiménez Libre  Barranquilla Decano 

42 Shellsyn Giraldo Jaramillo Popular del Cesar Valledupar Decana 



 

 

  INVITADOS       

  Fernando Cantor Rincón Director Ejecutivo     

 Cristina Arbeláez de Corredor Directora Administrativa     

 
 
Elección de presidente para la presente sesión 
Se eligió por unanimidad al decano anfitrión Jorge Luis Nisperuza. 
 
Elección de secretaría para la presente sesión 
Se eligió por unanimidad a la profesora Ruth Alejandra Torres Rubiano, decana de la Facultad de 
Matemáticas e Ingenierías de la Fundación Universitaria Konrad Lorenz.  
 
Elección de la comisión para aprobación del acta de la presente sesión 
Por unanimidad, la comisión quedó integrada por los profesores Gilberto Arenas Díaz de la 
Universidad Industrial de Santander, Elvira Cristina Ruíz de la Universidad de Caldas, Óscar Valbuena 
Prada de la Universidad Simón Bolívar - Cúcuta. 
 
Presentación y aprobación de la agenda para la presente sesión 
Por unanimidad se aprobó la siguiente agenda de trabajo: 
 

MARTES 10 DE MARZO 2026 – Llegada de los Decanos 

  

MIÉRCOLES 11 DE MARZO 2026 

MAÑANA 

8:00 - 8:30 INSCRIPCIONES 

8:30 - 9:30 
 

ACTO INAUGURAL 

• Bienvenida del Vicerrector Académico, Dr. Vladimir Ballesteros Ballesteros 

• Saludo de la Presidente de ACOFACIEN Alba Alicia Trespalacios Rangel. 

• Saludo del decano anfitrión profesor Jorge Luis Nisperuza Toledo 

9:30-10:00 
 
 

SESIÓN DE APERTURA 

• Verificación de Cuórum 

• Elección de Presidente para la presente sesión. 

• Elección de Secretario para la presente sesión. 

• Elección de la comisión para aprobación del acta de la presente sesión. 

• Presentación, discusión y aprobación de la agenda para la presente sesión. 

• Bienvenida y reconocimiento a nuevos decanos y delegados. 

10:00 – 10:15 Refrigerio 

10:15-11:00 SESIÓN ACADÉMICA 
Ponencia: “Cooperación internacional para las Facultades de Ciencias – Experiencia 
con el DAAD-Alemania”, a cargo de Reinhard Babel, Director de la Oficina Regional 
de la DAAD de Bogotá 

11:00-12:30 Presentación a cargo de Decanos, de experiencias de cooperación internacional  

1:00 – 3:30 Almuerzo 

3:30 – 4:30 Mesas de trabajo de decanos 

4:30 – 5:00  Refrigerio 

5:00 – 6:00 Mesas de trabajo de decanos 

 Cena libre 



 

 

 
Bienvenida y reconocimiento a nuevos decanos y delegados  
 
La directora Administrativa saluda y presenta a los nuevos decanos y decanas, quienes uno a uno 
tomó la palabra para saludar y hacer cortas presentaciones personales. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

JUEVES 12 DE MARZO 2026 

MAÑANA  

8:15 – 10:00 
Recorrido por instalaciones de la Institución  
Presentación de la Facultad de Ciencias  

10:00 – 10:30 Refrigerio 

10:30 – 12:00 Conclusiones y compromisos derivados de las mesas de trabajo 

12:00 – 2:30  Almuerzo 

2:30 – 6:00 

SESIÓN ADMINISTRATIVA 

• Informe de Dirección Ejecutiva – Gestión 2025 

• Informe de Veeduría – Gestión 2025 

• Estudio y aprobación de los estados financieros a diciembre 31 de 2025  

• Informe de la ejecución de los Fondos de Asignaciones permanentes 2021 y 2024 

• Informe de presupuesto aprobado por el Consejo Directivo para 2026 

• Presentación del Plan de Acción para la vigencia 2026 

• Nombramiento de decanos representantes al Consejo Directivo 

• Nombramiento de Veeduría. 

• Proposiciones y Varios 

7: 00 Cena de bienvenida ofrecida por la Fundación Universitaria Los Libertadores 

VIERNES 13 DE MARZO 2026 

8:00 - 11:30 
 

SESIÓN: LA CIENCIA CON EL ENTORNO 
Visita a la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” 

UNIVERSIDAD DELEGADO  DECANO 

Andes 
 

Jorge Alberto Molina Escobar Carlos Daniel Cadena 
Ordóñez Atlántico Faride Lamadrid Feris Karina Castellanos Romero 

Central Mariana del Pilar Lizarazo 
Osorio 

Wilmer López López 

Córdoba Lorena Brun González Jennifer Lafont Mendoza 

De la Costa Marilyn Álvarez Santos  
Ana Carolina Torregroza 
Espinosa 

Del Norte Alba Alicia Trespalacios 
Rangel 

María Cristina Martínez 
Habibe  
 

Del Chocó Kerry Johana Díaz Fuenmayor Alicia Mena Marmolejo 

Del Rosario Benjamín Quesada  Carolina Pardo Díaz 

Universidad del Sinú “Elías 
Becahara Zainúm” 
Del Sinú “Elías Bechara 
Zainúm” 

Lorena Brum González 
Frank Alberto Ibarra 
Hernández 

Pedagógica y Tecnológica 
de Colombia 

Margoth Adriana Valdivieso 
Miranda 

Héctor Julio Suárez Suarez 

Simón Bolívar – 
Barranquilla 

Claudia Milena Macías Núñez Álvaro Mauricio Flórez 
Escobar 



 

 

 
 
A continuación, presenta y saluda a cada uno de los delegados y delegadas asistentes 
 
 

 
 
SESIÓN ACADÉMICA 
 
El Director de la Oficina Regional de Bogotá de la DAAD, Reinhard Babel, presentó la ponencia: 
“Cooperación internacional para las Facultades de Ciencias – Experiencia con el DAAD-Alemania”, 
Anexo No. 1 en la que mostró distintos aspectos que funcionan como motivadores para realizar 
internacionalización desde las universidades, dentro de esos: 
Objetivos de la internacionalización: 

• Mejorar la calidad de la enseñanza, investigación y de los programas académicos 

• Fortalecer la investigación y la innovación. 

• Visibilidad internacional y mejor posicionamiento de las IES colombianas 

• Adaptación a la globalización y a los estándares educativos internacionales 

• Desarrollo de competencias globales en los estudiantes 

• Contribución al desarrollo regional y nacional (también para actores no académicos: sociedad 

civil, tomadores de decisión, etc.) 

• Mayor igualdad de oportunidades en el acceso a oportunidades educativas y de cooperación 

internacionales. 

• Cooperar internacionalmente para enfrentar desafíos globales (ODS, cambio climático, 

pandemias, IA, convivencia pacífica entre pueblos, diplomacia científica, etc.) 

Asimismo, presentó los retos actuales que presenta la internacionalización, como problemas 
geopolíticos: guerras, violación de derechos internacionales, tendencias nacionalistas, entre otros. 
 
A continuación, propuso una serie de preguntas orientadoras: 

• ¿Quiénes somos y quiénes queremos ser en el mundo? 

• ¿qué nos motiva? 

• ¿Cómo interpretamos la internacionalización según nuestra identidad y necesidad? 

• ¿cómo nos mostramos al mundo?, ¿estamos abiertos al cambio y a la aventura? 

 
UNIVERSIDAD 

 
NUEVO DECANO 

 
DD   DECANO ANTERIOR 

Academia Colombiana de Ciencias 
Exactas, Físicas y Naturales 

Carlos Alberto Vargas Helena Groot 

Escuela Naval de Cadetes “Almirante 
Padilla” 

Capitán Efraín Gamarra Alexandra Chadid 
Santamaría 

Distrital “Francisco José de Caldas” Fabio López Botía Wilson Jairo Pinzón 
Casallas 

De La Amazonia César Augusto Martínez 
Cotacio 

Mónica Sirley Celis 
Granada 

Pontificia Universidad Javeriana - 
Cali 

Mateo López Victoria Hernán Camilo Rocha 
Niño 

Libre seccional Pereira Claudia Patricia Varón 
Ramírez 

María Teresa Rodríguez 
Lugo 



 

 

 

• ¿estamos dispuestos y decididos a invertir recursos y tiempo? 

Adicionalmente, presentó la historia del DAAD, su rol como actor central de la diplomacia científica 
alemana y los programas de becas que tienen activos:  

• becas individuales (pregrado, maestría, doctorado, estancias doctorales/posdoctorales, etc) y  

• de cooperación institucional. 

Después de la ponencia, se presentaron experiencias de cooperación internacional por parte de las 
universidades: 

• Pontificia Universidad Javeriana- Bogotá. Anexo No. 2 La decana Alba Alicia compartió la 

experiencia de su Facultad destacando aspectos como: 

 

o Cooperación internacional más allá de la firma de convenios, que busca construir redes 

activas enfocadas en: movilidad, investigación, formación (clases espejo, dobles 

titulaciones, currículo internacionalizado) e infraestructura. 

o Propósitos estratégicos: Elevar la calidad académica, fortalecer la investigación, formar 

talento con visión global, aumentar acceso a recursos y contribuir a problemas 

complejos. 

o Posibilidad de cooperar con la Red de universidades Jesuitas del Mundo. Se invita a 

las universidades a buscar pares con enfoques alineados con ellas para facilitar la 

cooperación.  

o Posibilidades de financiación: Erasmus+, Horizon Europe, DAA, Fullbrigth, British 

Council, Francia (Ecos nord), universidades españolas, convocatorias nacionales. 

 

o Pasos estratégicos:  

▪ 1. Definir prioridades científicas (no aplicar a todo). 

▪ 2. Mapear socios internacionales (elegir universidades y grupos con agendas 

complementarias). 

▪ 3. Elegir el instrumento correcto (movilidad, red, proyecto, beca individual o 

fortalecimiento curricular). 

▪ 4. Preparar evidencia institucional (publicaciones, grupos, laboratorios, 

indicadores, impacto social). 

▪ 5. Construir propuestas con resultados medibles (formación, publicaciones, 

transferencia, innovación, política pública). 

▪ 6. Tener soporte técnico-administrativo (presupuesto, convenios, idioma. 

▪ 7. Posibilidad de donaciones (actividades culturales para recoger donaciones) 

 

o Elementos que aumentan la probabilidad de éxito: 

▪ Consorcios internacionales reales. 

▪ Problemas de proyectos claramente definidos. 

▪ Resultados verificables. 

▪ Beneficio mutuo entre socios. 

▪ Sostenibilidad después del proyecto. 

▪ Capacidad institucional para ejecutar y reportar. 

▪ Redes de los profesores. 

 

 



 

 

 

• Universidad Tecnológica de Pereira. Anexo No. 3 El Decano Juan Pablo compartió las 

experiencias que han tenido con diferentes entidades. Entre esas: 

 

o Panamá: 

▪ Participaron en un proceso de formación dirigido a docentes de Panamá. 

▪ Columbus university (posibilidades de trabajar en temas de oceanografía, 

ingeniería naval). 

▪ Ciudad del Saber (emprendimiento, producción científica). 

▪ Universidad Tecnológica de Oteima. 

 

o México: 

▪ Universidad Autónoma de Querétaro (concursos de robótica, exploración de 

doble titulación, movilidad de estudiantes y docentes). 

▪ Universidad Nacional Autónoma de México con el CEFATA, uno de los centros 

de física aplicada más grande del mundo. 

▪ CIDESI (centro de ingeniería y desarrollo industrial), se ha trabajado en 

ingeniería de materiales y manufactura aditiva, se han desarrollado proyectos 

de investigación y movilidades. 

▪ INAOE Instituto nacional de astrofísica, óptica y Electrónica. Hay posibilidad de 

becas. 

 

o Brasil. 

▪ Red de cibernética proporcionalista internacional, trabajan en temas de 

neuroeducación. 

 

o España: 

▪ Universidad Rey Juan Carlos, proyecto de caracterización de aguacate Hass 

por medio de caracterización de imágenes.  

▪ Universidad Politécnica de Madrid, fuertes en IA, ciencia de datos, realidad 

virtual, videojuegos, pasantías de investigación. 

 

o EEUU: 

▪ CTO Xlabs, ciencia datos, computación en la nube, IA. Ellos ofrecen 

certificaciones internacionales para trabajar en estos temas. 

 

o Colombia: 

▪ Fiscalía general de la nación, JW Project, Infrapol (caracterización de madera 

plástica), Oopart (estudios de iris para orientación vocacional), Mintic programa 

Talento Tech (programa para todos con certificación y posibilidad de quedar en 

una bolsa de empleo). 

 

• Universidad Tecnológica de Bolívar. Anexo No. 4 La decana Lenny Romero compartió 

algunas de las experiencias de internacionalización de la Facultad, dentro de esas: 

 

o Convenios con 30 países. 

o Entidades y programas para la internacionalización: Ecos Nord, Delfín, DAAD, 

Fullbright, CYTED, Minciencias, Expertos internacionales, entre otros. 



 

 

o Estrategias de internacionalización del currículo: Escuela de verano, semana 

internacional, estudiantes que apadrinan a los estudiantes internacionales, cuentan con 

asignaturas en inglés y otras estrategias para integración temprana del idioma.  

o Se resalta la presencia en Rankings como: QS, Scimago, entre otros. 

o Convenios con universidades con ciencias aplicadas en Alemania, como 

Nordakademie. 

o Proyecto RES-SIAS:  descarbonización del sector agrícola con enfoque 

multidisciplinario, sostenible y con perspectiva de género, integrando tecnologías de 

energía sostenible. Alianza con Fundación Uva, la Universidad Javeriana y 

universidades internacionales. 

o Doble titulación con universidades de Italia, España, EEUU. 

o Global Weeks, semana de inmersión académica y cultural en todo el mundo 

(oportunidad para posgrados).  

 

A las 3:00 pm se iniciaron las mesas de trabajo buscando proponer temáticas relevantes en relación 

con la internacionalización, con miras a la capacitación que se propone realizar desde la DAAD en 

septiembre. Posteriormente, se presentaron las conclusiones y compromisos derivados de las mesas 

de trabajo.  

 

De las mesas de trabajo emergieron los siguientes temas: 

 

• Doble titulación e internacionalización del currículo: Modelos exitosos de doble titulación y 

de internacionalización del currículo. 

• Inteligencia artificial e internacionalización: ¿Qué buscamos, para qué y cómo?  ¿Cómo 

potenciar la internacionalización a partir de la IA? Multilingüismo, plataformas adaptativas de 

aprendizaje, chatbots, comunidades educativas en la era digital. 

• Convenios y cooperación internacional: consolidación de alianzas, alineación con los ODS, 

evaluación e indicadores de impacto de la internacionalización, modelos exitosos de 

cooperación internacional, formulación de proyectos, asesoría legal.  

• Estrategias de internacionalización: ¿qué, para qué y cómo? Planeación de la 

internacionalización, gobernabilidad y gobernanza, bilingüismo y multilingüismo.  

• Gestión de recursos financieros para la internacionalización. Identificar fondos o fuentes 

de financiación globales, estrategias de relacionamiento con financiadores, caracterización de 

propuestas ganadoras para consecución de recursos, gobernanza y gobernabilidad (aspectos 

administrativos, legales, éticos, seguimiento, etc), consolidación de equipos internos de trabajo 

para la internacionalización. 

 

 

JUEVES 12 DE MARZO 

 

A las 8:00 de la mañana se realizó un recorrido por las instalaciones de la institución, liderado por el 

Decano Anfitrión Jorge Luis Nisperuza, durante el cual se presentaron diferentes espacios de la 

Facultad. Asimismo, se tuvo la oportunidad de tener una experiencia de observación astronómica y 

conocer algunos de los proyectos desarrollados por la institución en esta área. 

 

 

 



 

 

 

SESIÓN ADMINISTRATIVA 

 

A las 10:00 de la mañana se inició la sesión administrativa con cuórum deliberatorio y decisorio: 27 

decanos, 11 delegados y la participación virtual de Natalia Villamizar decana de la Universidad del 

Magdalena, para un total de 39 votos. 

 

Informe de Dirección Ejecutiva – Gestión 2025 
Fernando Cantor, director ejecutivo, presentó el informe de la gestión realizada durante la vigencia del 
año 2025 para cada uno de los objetivos estratégicos definidos en el plan de acción. Anexo No. 5. 
Dentro de lo mencionado, se resaltó: 

- Encuentro de directores. 

- Asambleas ordinarias N° 46 y 47. 

- Prospectiva de escenarios futuros. 

- Encuentro Nacional de Comunidades Académicas que transforman territorios-Ciencias 

naturales, matemáticas y estadística, coorganizado por la Universidad Industrial de Santander; 

y con la representación de la Universidad del Valle y de la Fundación Universitaria Konrad 

Lorenz. 

- Actualización de bases de datos de las facultades. 

- Coordinación de movilidad para conferencistas financiados por fondos de destinación específica 

de ACOFACIEN. El apoyo se realizó para dos eventos de las Facultades. 

- Participación en tres procesos de política pública 

- Gestión relacionada con los ajustes de la estructura organizacional. 

- Actividades adicionales: (1) Coautoría de documento sobre la calidad de programas de 

educación superior en Colombia: Resultados de aprendizaje como catalizador del cambio 

cultural, (2) Participación en actividades de la Universidad Surcolombiana y de la Universidad 

Santiago de Cali 

El informe fue aprobado por unanimidad. 
 
Presentación del Plan de Acción para la vigencia 2026-2028 
A manera informativa, presentó el plan de Acción aprobado por el Consejo Directivo para la vigencia 
2028-2028, que incluyó 18 proyectos propuestos por las diferentes Facultades miembros de la 
Asociación. 

 

Estudio y aprobación de los estados financieros a diciembre 31 de 2025  

 
Juan Pablo Trujillo Lemus, tesorero, presentó los estados financieros para la vigencia enero a diciembre 
de 2025, Anexo No. 6. 
 
Y presentó las siguientes proposiciones: 
 
 
Proposición 1 
Atendiendo lo reglamentado en el decreto 2150 de 2017 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 
la Asamblea General, autoriza al Representante Legal o su suplente para que en el año 2026 
ACOFACIEN solicite ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN la actualización de 
la información en la página web y actualización de la calidad de contribuyente perteneciente al régimen 
tributario especial RTE y demás actuaciones que deba realizar derivados del decreto en mención. 



 

 

 
 
 
Proposición 2 
Destinar la totalidad de los excedentes arrojados en el año 2025 por $32’153.137 para apoyar la 
financiación de actividades del Plan de Acción 2026 enmarcadas en el objeto social de ACOFACIEN. 
 
Tanto los estados financieros del año 2025 como las proposiciones 1 y 2 fueron aprobadas por 
unanimidad. 

 

Informe de presupuesto aprobado por el Consejo Directivo para 2026 
 

A continuación, presento de manera informativa, el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo para 

el año 2026. 

 

De manera especial, se consultó con la asamblea, el incremento para las cuotas de sostenimiento para 

el año 2026, ante el incremento inesperado del salario mínimo, decretado por el gobierno, del 23%. 

Normalmente, el incremento de las cuotas es igual al porcentaje de incremento del salario mínimo legal 
vigente. Pero ante las dificultades financieras de todas nuestras universidades miembros, se revisaron 
los distintos escenarios de posibles incrementos y se llegó al acuerdo y aprobación de la asamblea, de 
un incremento especifico e inferior al normal y en consecuencial, el valor de la cuota para el año 2026 
será de $6.000.000 por facultad. 
 
Informe de la ejecución de los Fondos de Asignaciones permanentes 2021 y 2024: 
Cristina Arbeláez de Corredor, directora administrativa, presentó informe de ejecución de los fondos de 
asignación permanente para los años 2021 y 2024. El saldo de estos fondos era de $ 27.414.961 y 
$72.555.205, respectivamente; los cuales fueron utilizados para financiar los proyectos previamente 
aprobados por Asamblea, así: 
 

- Taller ABET para la reunión anual de directores. 

- Apoyo conferencista Universidad de Córdoba. 

- Apoyo conferencista Universidad Militar. 

 

Informe de Veeduría  

Ruth Alejandra Torres, veedora para el periodo marzo 2024-marzo 2026, presentó el informe de 
veeduría para la vigencia 2025, Anexo No. 7 confirmando que todas las actividades desarrolladas por 
la asociación cumplieron con lo establecido por ley, por los estatutos, por las asambleas generales y 
por los consejos directivos. 
 
Nombramiento de Veeduría 
El período de la actual veedora, Decana Ruth Alejandra Torres Rubiano, razón por la que es necesario 
nombrar la persona que ocupará la veeduría para el período marzo 2026 a marzo 2028. 
Presentes 24 decanos, 1 decano virtual y 5 delegados, para un total de 30 votos, eligieron por 
unanimidad a la decana Kerry Johana Díaz Fuenmayor decana de la Universidad de La Guajira, 
identificada con c.c. 40.927.310, como veedora para el periodo marzo 2026 a marzo 2028, quien 
presente agradece y acepta el nombramiento 
La profesora Kerry Johana Díaz Fuenmayor, decana de la Universidad de La Guajira, reemplaza a la 
profesora Ruth Alejandra Torres Rengifo de la Fundación Universitaria Konrad Lorenz. 
 



 

 

 
Nombramiento de decanos representantes al Consejo Directivo 
Finalizan su periodo de representación en marzo del 2026: Karina Castellanos de la Universidad del 
Atlántico como representante de los miembros plenos y Óscar Valbuena de la Universidad simón Bolívar 
– Cúcuta, como representante de los miembros afiliados.  
 
 
Para hacer la elección de los nuevos representantes ante el Consejo Directivo, de acuerdo con los 
estatutos, se reunieron independientemente los grupos de miembros plenos y miembros afiliados, para 
hacer las elecciones correspondientes. 
 

• Elección del representante por los Miembros plenos 

En esta asamblea está venciendo el período de nombramiento de la decana Karina Isabel Castellanos 
Romero y por tanto debe elegirse un nuevo miembro para representar a los miembros plenos en el 
Consejo Directivo. 
Se postularon: 

✓ Ruth Alejandra Torres Rubiano de la Fundación Universitaria Konrad Lorenz 

✓ Jaime Polanía Perdomo de la Universidad Surcolombiana 

Con 18 decanos y 8 delegados presentes y la Decana de la Universidad del Magdalena como asistente 
virtual, para un total de 27 votos, la votación para arroja el siguiente resultado: 

o Ruth Alejandra Torres Rubiano: 15 votos. 

o Jaime Polania Perdomo: 11 votos. 

o Votos en blanco:  1 voto. 

En consecuencia, se eligió a Ruth Alejandra Torres Rubiano identificada con c.c. 1.032.441.078, decana 
de la Facultad de Matemáticas en Ingenierías de la Fundación Universitaria Konrad Lorenz, quien 
presente acepta y agradece el nombramiento. 
La profesora Ruth Alejandra Torres Rengifo, decana de la Fundación Universitaria Konrad Lorenz 
reemplaza a la Decana Karina Isabel Castellanos Romero. 
 

• Elección del representante por los Miembros Afiliados 

Presentes 5 decanos, eligen por unanimidad a Lenny Alexandra Romero Pérez identificada con c.c. 
37.844.416, decana de la Universidad Tecnológica de Bolívar, quien presente acepta y agradece el 
nombramiento. 
La Decana Lenny Alexandra Romero Pérez de la Universidad Tecnológica de Bolívar reemplaza al 
Decano Oscar Valbuena Prada. 
 
Proposiciones y varios. 
 
Propuesta: El profesor Jaime Polania pide revisar los estatutos, artículo 40 del capítulo VII, que nombra 
la composición del consejo directivo. Se sugiere revisar la cantidad de miembros de cada tipología para 
que sea más equitativa la participación. Se recomienda dejar un número impar de miembros con voz y 
votos. Esta propuesta de revisión fue aprobada. 
El director ejecutivo presenta los retiros de las siguientes facultades: 

- Facultad de Ciencias de la Manuela Beltrán se retira de ACOFACIEN  

- Facultad de Ciencias, Universidad Nacional de Colombia, Sede Manizales. 

Adicionalmente informa que las Facultades de Ciencias de la Universidad Nacional Bogotá y la Facultad 
de Ciencias de la Universidad Nacional Medellín, quienes solicitaron su retiro, estatutariamente pasan 
a ser miembros inactivos. 



 

 

Sesión “la Ciencia en el entorno” 
Visita realizada el viernes 13 de marzo. No se verificó cuórum pues la asistencia a este evento no es 

obligatoria. 

 

 

Dentro de la propuesta preparada por la Fundación Los Libertadores en relación con la ciencia en el 

entorno, estaba contemplada la visita a la actividad de proyección social “Mariposa Azul” en Tierra 

bomba, pero debido a inundaciones derivadas de fuertes lluvias en los días previos a la Asamblea, fue 

necesario cancelarla. A cambio, el Sr. Capitán Efraín Gamarra Mendoza, decano de la Escuela Naval 

de Cadetes “Almirante Padilla” organizó una visita a las instalaciones y algunas capacidades de 

investigación de la Escuela. Durante la visita en la Escuela Naval se realizó una presentación 

institucional en la que se expuso la organización académica, las capacidades formativas, así como los 

principales proyectos de investigación y desarrollo que actualmente se adelantan. Este espacio permitió 

visibilizar el potencial académico y científico de la Institución ante las demás universidades, con el 

propósito de promover convenios estratégicos orientados al desarrollo conjunto de proyectos, cursos y 

actividades académicas. Como parte del recorrido, los asistentes realizaron visitas a los simuladores y 

laboratorios de la Escuela Naval, donde conocieron de primera mano las capacidades tecnológicas y 

de formación práctica con las que cuenta la Institución para el fortalecimiento de la educación y la 

investigación. 

 

Concluida la visita a la Escuela Naval, siendo las 2 p.m. se da por terminada la asamblea. 

 

      
 
 
JORGE LUIS NISPERUZA   RUTH ALEJANDRA TORRES RUBIANO 
Presidente     Secretaria 
 
LOS SUSCRITOS CERTIFICAMOS QUE HEMOS LEÍDO Y APROBADO EL ACTA No. 048 DE LA 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, REALIZADA DE MANERA PRESENCIAL DEL 11 AL 13 DE 
MARZO DE 2026.   
          
 
 
GILBERTO ARENAS DÍAZ                                                        ELVIRA CRISTINA RUÍZ JIMENEZ 
 
      

 
ÓSCAR VALBUENA PRADA 

 
    

 
 
 
 


