
 

 

 
 
 

INFORME DEL DIRECTOR EJECUTIVO 
ACOFACIEN 

Período: Enero a diciembre 2025 
 
 
Durante este periodo, se han realizado las siguientes acciones, en cumplimiento de 
las funciones de Director Ejecutivo: 
 
Como ha sido tradicional en los últimos años y de acuerdo con las metas del Plan de 
Acción de la Asociación, en 2025 se realizaron dos asambleas ordinarias, la reunión 
anual de directores de programas de ciencias y diversas actividades de articulación, 
cooperación académica, fortalecimiento organizacional y participación en asuntos de 
política pública. 
 
1. ASAMBLEA DEL MES MARZO DE 2025 
 
La Asamblea Ordinaria No. 46 se desarrolló entre el 13 y el 14 de marzo de 2025 en 
la Universidad de la Amazonia, en Florencia, Caquetá, con un total de 35 asistencias. 
 
La agenda académica incluyó la conferencia “Rol del congreso por la ciencia”, a cargo 
de Jennifer Pedraza, Honorable Representante a la Cámara por Bogotá, espacio que 
permitió reflexionar sobre la importancia de fortalecer la interlocución entre la 
academia, la ciencia y los escenarios de formulación de políticas públicas. 
 
Igualmente, se presentó la conferencia “ACOFACIEN: 30 años de contribución al 
desarrollo de la ciencia en Colombia”, por Fernando Cantor, con la cual se conmemoró 
la trayectoria de la Asociación, se resaltaron sus principales aportes y se promovió una 
reflexión sobre sus desafíos y proyección futura. 
 
2. ASAMBLEA DEL MES SEPTIEMBRE DE 2025 
 
La Asamblea Ordinaria No. 47 se desarrolló entre el 10 y el 13 de septiembre de 2025 
en la Universidad Militar Nueva Granada, con un total de 47 asistencias. 
 
En el marco de esta Asamblea se llevó a cabo un conversatorio orientado a propiciar 
la reflexión colectiva sobre los escenarios futuros de ACOFACIEN. Las ideas surgidas 
en este espacio se retomaron posteriormente como uno de los insumos para la 
actualización del Plan de Acción 2026-2028, fortaleciendo la participación de las 
Facultades miembro en la definición de las prioridades institucionales. 
 
 



 

 

 
 
3. REUNIÓN DE DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADÉMICOS DE CIENCIAS 
 
El 12 y 13 de junio de 2025 se llevó a cabo el XIV Encuentro de Directores de 
Programas de Ciencias, con sede en la Fundación Universitaria Konrad Lorenz, con 
40 asistencias. 
 
La actividad se centró en la “Evaluación de la implementación del aprendizaje de los 
estudiantes”, dando continuidad al proceso de fortalecimiento iniciado en años 
anteriores alrededor del assessment y de la educación basada en resultados. 
 
Al final del taller se realizó un panel para identificar el grado de avance en la 
implementación de procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes, 
conformado por Ruth Alejandra Torres, Directora del Programa de Matemática de la 
Fundación Konrad Lorenz; Claudia Marcela Bonilla, Directora del Programa de Física 
de la Universidad de los Andes; Laura Carolina Cuervo, Directora del Programa de 
Biología de la Universidad de la Salle; Jorge Hernán Jácome, Director del Programa 
de Biología de la Pontificia Universidad Javeriana; y Bladimir Zúñiga Céspedes, 
Director del Programa de Biología de la Universidad del Magdalena. 
 
Como resultado del intercambio académico, se identificaron avances en los siguientes 
aspectos: 
 

• Definición de Resultados de Aprendizaje de Programa. 

• Estructuración de mapas curriculares que permiten identificar aquellas asignaturas 

del programa donde se realizan o realizarán las evaluaciones formativas y 

sumativas para la medición de los Resultados de Aprendizaje. 

• Definición de los Indicadores de Desempeño (Performance Indicators), los cuales 

ya se están midiendo con algunas rúbricas. 

• Evaluación de los Indicadores de Desempeño. 

 
4. PARTICIPACIÓN EN EVENTO ACADÉMICO NACIONAL 
 
Con la meta de fortalecer la educación superior en las regiones a través del trabajo 
colaborativo, ACOFACIEN participó en el Encuentro Nacional “Comunidades 
Académicas que Transforman Territorios”, centrado en las áreas de Ciencias 
Naturales, Matemáticas y Estadística, convocado por el Ministerio de Educación 
Nacional, la Facultad de Ciencias de la Universidad Industrial de Santander y la 
Universidad de Córdoba. Esta participación contribuyó a posicionar a la Asociación en 
escenarios nacionales de diálogo sobre formación científica y desarrollo territorial. 
 



 

 

 
 
5. GESTIÓN DE RELACIONES DE COOPERACIÓN ACADÉMICA 
 
En desarrollo del objetivo estratégico orientado a gestionar relaciones de cooperación 
académica, entre el 28 y el 30 de mayo de 2025 se coordinó el apoyo a la movilidad 
de conferencistas para el III Congreso Internacional de Ciencias Básicas y II Congreso 
Nacional en Ciencias de la Universidad de Córdoba, actividad que contó con 31 
asistentes. 
 
Así mismo, entre el 10 y el 13 de junio de 2025 se coordinó el apoyo a la movilidad de 
conferencistas para el IV Congreso Internacional de Fitopatología, el XXXV Congreso 
Colombiano de Fitopatología y ciencias afines y el IV Simposio Internacional de 
Fusarium de la Universidad Militar Nueva Granada, que congregaron 160 asistentes. 
 
 
6. PARTICIPACIÓN EN INICIATIVAS DE POLÍTICA PÚBLICA 
 
En cumplimiento del objetivo estratégico orientado a participar en la discusión, 
elaboración y socialización de políticas públicas que incidan en el fortalecimiento de la 
ciencia, la tecnología y la innovación, ACOFACIEN participó en la mesa de trabajo 
para la creación de la “Comisión Legal de Ciencia, Tecnología e Innovación del 
Congreso de la República”, realizada el jueves 20 de marzo de 2025, entre las 8:00 a. 
m. y las 12:30 p. m., en el Salón Amarillo del Capitolio Nacional. 
 
En esta sesión participaron el senador Guido Echeverri, la representante Jennifer 
Pedraza, el representante Leider Vásquez y otros 12 invitados, entre ellos 
representantes de la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, 
de la Academia Joven ACCEFYN, de la Universidad Nacional de Colombia, de la 
Universidad Distrital y del International Science Council, entre otros. La presencia de 
ACOFACIEN en este espacio reafirmó su compromiso con la interlocución en asuntos 
estratégicos para la ciencia en Colombia. 
 
7. DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
 
Durante 2025 se avanzó en el fortalecimiento de la estructura organizacional de 
ACOFACIEN mediante la formulación y consolidación de instrumentos orientados a 
robustecer sus capacidades institucionales y su alcance. Entre estos se destacan el 
Código de Ética, el Manual de Procesos y Procedimientos Logísticos y el Manual de 
Identidad, los cuales complementan la actualización estatutaria adelantada 
previamente. 
 
Estas acciones se articularon con una estructura de trabajo integrada por Presidencia, 
Dirección Administrativa, Coordinación Administrativa, Dirección Ejecutiva, medios y 



 

 

página web y contabilidad, buscando mayor claridad en funciones, soporte operativo y 
proyección institucional. 
 
 
8. ACCIONES ADICIONALES AL PLAN DE ACCIÓN 
 
En representación de ACOFACIEN se participó en la coautoría de un documento 
orientado a fortalecer la comprensión institucional del assessment y de la educación 
basada en resultados. En dicho documento se desarrollaron, entre otros, los siguientes 
contenidos: 
 

• Propósito del documento y su alineación con las tendencias nacionales e 

internacionales de aseguramiento de la calidad. 

• Comprendiendo el assessment y la educación basada en resultados. 

• Definiciones y aclaraciones de terminología. 

• Distinción entre el assessment a nivel de curso y a nivel de programa. 

• ¿Por qué es importante el assessment? 

• Valor para los programas. 

• Valor para los estudiantes. 

• Valor para los docentes. 

• Valor para la sociedad. 

• El rol del Decreto 1330 de 2019 en Colombia. 

• ¿Por qué este cambio es urgente para la educación superior colombiana? 

• Abordando los cambios culturales y la preparación institucional. 

• Ejemplos prácticos y buenas prácticas. 

• Testimonios y entrevistas. 

 
Adicionalmente, la Dirección Ejecutiva participó en actividades académicas 
desarrolladas por Facultades miembro de ACOFACIEN, reforzando la presencia 
institucional de la Asociación y su acompañamiento a iniciativas promovidas por las 
universidades asociadas. 
 
 
9. ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 2026-2028 
 
Desde septiembre de 2025 se adelantó un proceso de actualización del Plan de Acción 
2026-2028, a partir de cuatro insumos principales: el análisis retrospectivo de los 30 
años de ACOFACIEN, el conversatorio “Escenarios futuros de ACOFACIEN”, la visión 
de los decanos expresada en mesas de trabajo y el diálogo con la Academia 
Colombiana de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales - ACCEFYN. 



 

 

 
 
En este proceso participaron 18 Facultades, de un total de 49 Facultades miembro de 
ACOFACIEN, lo que representa un 36,7% de vinculación. Como resultado del ejercicio, 
durante septiembre de 2025 se consolidaron 36 propuestas iniciales, las cuales fueron 
depuradas entre diciembre de 2025 y enero de 2026 hasta llegar a 18 propuestas 
distribuidas en los objetivos estratégicos de integración, cooperación académica, 
mejoramiento continuo de la formación, apropiación social de la ciencia, formación de 
capital humano, incidencia en políticas públicas y fortalecimiento organizacional. 
 
Entre las actividades resultantes de este proceso se incluyeron, entre otras, la 
asamblea semestral de decanos, la reunión anual de directores de programa, el banco 
de electivas de ACOFACIEN, la escuela internacional de decanos, el observatorio de 
empleabilidad de programas de ciencias, la escuela de formadores, la cátedra nacional 
de historia de la ciencia, el comité especializado en políticas públicas de CTeI y los 
manuales de gestión documental y de gestión contable y financiera. 
 
 
10. EJECUCIÓN DE LOS FONDOS DE ASIGNACIÓN PERMANENTE 2021 

El saldo de los Fondos de Asignación Permanente 2021, que al 31 de diciembre de 
2024 ascendía a $27.414.960,73, fue ejecutado en su totalidad durante la vigencia 
2025. 
 
Estos recursos se destinaron al taller ABET realizado en la reunión anual de directores 
de programa, al apoyo de conferencista para evento de la Universidad de Córdoba y 
al apoyo de conferencista para evento de la Universidad Militar. 
 
11. GESTIÓN ADMINISTRATIVA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Se informa a la Asamblea General algunos aspectos relevantes acerca de los 
siguientes temas gestionados desde la dirección administrativa con apoyo en 
algunos procedimientos del área contable: 

 
• Obligaciones Fiscales, están al día, se han presentado en los plazos oportunos y 
   no han sido objeto de ningún tipo de sanción. 
 
• Trámite de permanencia ante la Dian. ACOFACIEN presentó oportunamente la 
solicitud de permanencia ante la Dian, para continuar en su carácter de régimen   
especial en el tratamiento de exención en el impuesto de renta y destinación de   
excedentes para ejecutar proyectos meritorios de su objeto social. La solicitud fue 
aprobada por la Dian para el año gravable 2025. 
 
• Información financiera 2024 ante la Alcaldía Mayor de Bogotá. ACOFACIEN está 
 



 

 

 
vigilada por la subdirección jurídica de la Alcaldía Mayor de Bogotá, en su función de 
vigilar las entidades sin ánimo de lucro, a quien se rinde información financiera, 
ejecución presupuestal, informe de gestión y aprobación de excedentes. Esta 
información fue entregada dentro de los plazos legales establecidos. 
 
• Estado de cumplimiento sobre normas de cumplimiento en propiedad 
intelectual y derechos de autor (Ley 633 de 2000).   Se informa que ACOFACIEN 
ha dado fiel cumplimiento a esta normatividad; todos los softwares utilizados cuentan 
con sus licencias y usos respectivos. 
 
• Aspectos jurídicos, Se informa que ACOFACIEN no ha sido objeto de ningún tipo 
de demandas, pleitos, incumplimiento de contratos, etc. Evolución previsible de la 
Entidad, conforme a la información financiera presentada en los estados financieros 
con corte a diciembre 31 de 2025, los índices financieros muestran resultados positivos 
en cuanto a liquidez, solvencia, eficiencia operativa, entre otras; indicando buena 
gestión administrativa; aspectos que revelan el eficaz comportamiento que se tendrá 
con los compromisos financieros adquiridos; garantizando un normal funcionamiento 
de sus actividades, sin ningún tipo de riesgo, afirmando la viabilidad de la hipótesis de 
negocio en marcha, como mínimo en corto plazo de doce meses. 
 
• Acontecimientos relevantes después del cierre del ejercicio, se informa a la 
Asamblea General que no han ocurrido hechos o acontecimientos que afecten los 
estados financieros presentados al corte 31 de diciembre de 2025; la realidad 
económica de la entidad continúa siendo acorde a la información financiera que se 
revela; no hay lugar a ajustes o a mediciones que los alteren. 
 
• Operaciones celebradas con los Asociados y con los administradores, por el 
año 2025 no se realizaron préstamos o negocios por parte de los asociados con 
ACOFACIEN, ni por parte de ACOFACIEN con sus asociados o administradores. 
 
• Los estados financieros al cierre de diciembre 31 de 2025: Estado de situación 
financiera, Estado de resultados y notas de revelación que estamos presentando en 
esta asamblea, fueron preparados y analizados en trabajo conjunto con el área 
contable y reflejan fielmente las cifras de los libros oficiales de contabilidad, los cuales 
se ajustan a las disposiciones legales, a los estatutos y a las directrices del Consejo 
Directivo de ACOFACIEN. 
 
 
 
 
FERNANDO CANTOR RINCÓN, PH.D. 
Director Ejecutivo 


