ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE CIENCIAS — ACOFACIEN
ACTA 048
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Cartagena, 11 al 13 de marzo de 2026

CONVOCATORIA

La asamblea general de miembros de ACOFACIEN fue convocada de acuerdo con los estatutos
y la ley, para reunirse en la Fundacién Universitaria Los Libertadores — Sede Cartagena, del 11
al 13 de marzo de 2026

MIERCOLES 11 DE MARZO DE 2026
ACTO INAUGURAL

Siendo las 8.30 a.m. se dio inicio al acto inaugural en el auditorio Hernan Linares de la Fundacién
Universitaria los Libertadores.

El Vicerrector académico, doctor Vladimir Ballesteros Ballesteros, saludd dando la bienvenida a
los decanos y decanas asistentes y deseando muchos éxitos en las deliberaciones de la
asamblea.

La presidente de ACOFACIEN, profesora Alba Alicia Trespalacios Rangel saludd en nombre de
ACOFACIEN, agradeciendo la hospitalidad de la Universidad.

El decano anfitrion, Jorge Luis Nisperuza, después de saludar a los asistentes dio por inaugurada
la asamblea.

El Director Ejecutivo, profesor Fernando Cantor Rincon, presenté los objetivos de la asamblea,
contenidos en la agenda de trabajo.

SESION DE APERTURA
Verificacion de Cuérum

En el momento de iniciar la sesion estaban presentes 29 decanos y 12 delegados debidamente
acreditados, para un total de 41 miembros asistentes, de 54 miembros convocados, contando
asi con cuérum deliberatorio y decisorio.

Se verificé cuérum diariamente antes de iniciar cada sesion e igualmente se verificd el cuérum
antes de cada votacion. Se constaté que durante los tres dias de asamblea el cuérum
permanecié conformado por 29 decanos y 12 delegados, para un total de 41 miembros
asistentes, de 54 miembros convocados, contando asi con cuérum deliberatorio y decisorio.

No. DECANO UNIVERSIDAD CIUDAD CALIDAD
1| Alba Alicia Trespalacios Rangel Javeriana Bogota Decana
2 | Alba Alicia Trespalacios Rangel Norte Barranquilla Delegado
3 | Andrés Venegas Segura Catdlica Bogota Decano
4 | Areli Flores Gaspar Militar Bogota Decana
5 | Benjamin Raphael Quesada Rosario Bogota Delegado
6 | Carlos Alberto Vargas Jiménez ACCEFYN Bogota Presidente
7 | Carlos Eduardo Schnorr Salle Bogota Decano
8 | César Alonso Valenzuela Toledo Valle Cali Decano




9 | César Augusto Martinez Amazonia Florencia Decano
10 | Claudia Milena Macias Nufez Simén Bolivar Barranquilla Delegada
11 | Claudia Patricia Varén Ramirez Libre Pereira Decana
12 | Efrain Alberto Gamarra Mendoza Escuela Naval Cartagena Decano
13 | Elvira Cristina Ruiz Jiménez Caldas Manizales Decana
14 | Enrique Alfonso Cabeza Herrera Pamplona Pamplona Decano
15 | Eunice Rios Vasquez Quindio Armenia Decana
16 | Farides del Carmen Lamadrid Feris | Atlantico Barranquilla Delegada
17 | Favio Lépez Botia Distrital Bogota Decano
18 | Gilberto Arenas Diaz ulS Bucaramanga Decano
19 | Hernan Alberto Escobar Jiménez Narifio Pasto Decano
20 | Jaime Polania Perdomo Surcolombiana Neiva Decano
21 | Jairo Roa Fajardo Cauca Popayan Decano
22 | Jorge Alberto Molina Escobar Andes Bogota Delegado
23 | Jorge Luis Nisperuza Toledo Libertadores Bogota Decano
24 | Juan Pablo Trujillo Lemus UTP Pereira Decano
25 | Juliana Rengifo Gomez ICESI Cali Delegada
26 | Julieth Ordufa Ortega Santiago Cali Decana
27 | Kerry Johana Diaz Fuenmayor Guajira Riohacha Decana
28 | Kerry Johana Diaz Fuenmayor Choco Quibdo Delegada
29 | Laura Yolima Moreno Rozo Fco. Paula Santander | Cucuta Decana
30 | Lenny Alexandra Romero Pérez UTB Cartagena Decana
31 | Leonardo Duvan Restrepo Alape Tolima Ibagué Decano
32 | Lorena Paola Brun Gonzalez Sinu Monteria Delegada
33 | Lorena Paola Brun Gonzélez Cérdoba Monteria Delegada
34 | Margoth Adriana Valdivieso Miranda | UPTC Tunja Delegada
35 | Mariana del Pilar Lizarazo Osorio Central Bogota Delegada
36 | Marilyn Alvarez Santos CucC Barranquilla Delegada
37 | Mateo Lopez Victoria Javeriana Cali Decano
38 | Oscar Valbuena Prada Simén Bolivar Cucuta Decano
39 | Ricardo Vivas Reyes Cartagena Cartagena Decano
40 | Ruth Alejandra Torres Rubiano Konrad Lorenz Bogota Decana
41 | Salvador Antonio Rada Jiménez Libre Barranquilla Decano
42 | Shellsyn Giraldo Jaramillo Popular del Cesar Valledupar Decana

INVITADOS

Fernando Cantor Rincoén Director Ejecutivo

Cristina Arbelaez de Corredor Directora Administrativa

Eleccion de presidente para la presente sesion
Se eligio por unanimidad al decano anfitrion Jorge Luis Nisperuza.

Eleccion de secretaria para la presente sesion
Se eligio por unanimidad a la profesora Ruth Alejandra Torres Rubiano, decana de la Facultad
de Matematicas e Ingenierias de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.




Eleccién de la comision para aprobacion del acta de la presente sesiéon

Por unanimidad, la comisién quedo integrada por los profesores Gilberto Arenas Diaz de la
Universidad Industrial de Santander, Elvira Cristina Ruiz de la Universidad de Caldas, Oscar
Valbuena Prada de la Universidad Simoén Bolivar - Cucuta.

Presentacion y aprobacion de la agenda para la presente sesién
Por unanimidad se aprobd la siguiente agenda de trabajo:

MARTES 10 DE MARZO 2026 - Llegada de los Decanos
MIERCOLES 11 DE MARZO 2026
MANANA
8:00 - 8:30 INSCRIPCIONES
8:30 - 9:30 ACTO INAUGURAL
¢ Bienvenida del Vicerrector Académico, Dr. Vladimir Ballesteros Ballesteros
¢ Saludo de la Presidente de ACOFACIEN Alba Alicia Trespalacios Rangel.
¢ Saludo del decano anfitrién profesor Jorge Luis Nisperuza Toledo
9:30-10:00 SESION DE APERTURA
e Verificacién de Cu6rum
¢ Eleccion de Presidente para la presente sesion.
e Eleccion de Secretario para la presente sesion.
e Eleccion de la comision para aprobacién del acta de la presente sesion.
¢ Presentacion, discusion y aprobacion de la agenda para la presente sesion.
¢ Bienvenida y reconocimiento a nuevos decanos y delegados.
10:00 — 10:15 Refrigerio
10:15-11:00 SESION ACADEMICA
Ponencia: “Cooperacion internacional para las Facultades de Ciencias — Experiencia
con el DAAD-Alemania”, a cargo de Reinhard Babel, Director de la Oficina Regional
de la DAAD de Bogota
11:00-12:30 Presentacion a cargo de Decanos, de experiencias de cooperacion internacional
1:00 — 3:30 Almuerzo
3:30 — 4:30 Mesas de trabajo de decanos
4:30 — 5:00 Refrigerio
5:00 - 6:00 Mesas de trabajo de decanos
Cena libre
JUEVES 12 DE MARZO 2026
MANANA




8:15-10:00

Recorrido por instalaciones de la Institucion
Presentacion de la Facultad de Ciencias

10:00 — 10:30 Refrigerio

10:30 — 12:00

Conclusiones y compromisos derivados de las mesas de trabajo

12:00 — 2:30 Almuerzo

2:30 - 6:00

SESION ADMINISTRATIVA

¢ Informe de Direccion Ejecutiva — Gestion 2025
e Informe de Veeduria — Gestion 2025
¢ Estudio y aprobacion de los estados financieros a diciembre 31 de 2025
¢ Informe de la ejecucion de los Fondos de Asignaciones permanentes 2021 y 2024
¢ Informe de presupuesto aprobado por el Consejo Directivo para 2026
¢ Presentacion del Plan de Accién para la vigencia 2026

e Nombramiento de decanos representantes al Consejo Directivo

e Nombramiento de Veeduria.
¢ Proposiciones y Varios

7:00

Cena de bienvenida ofrecida por la Fundacién Universitaria Los Libertadores

VIERNES 13 DE MARZO 2026

8:00 - 11:30

SESION: LA CIENCIA CON EL ENTORNO
Visita a la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Bienvenida y reconocimiento a nuevos decanos y delegados

La Directora Administrativa saluda y presenta a los nuevos decanos y decanas, quienes uno a
uno tomo la palabra para saludar y hacer cortas presentaciones personales.

UNIVERSIDAD

NUEVO DECANO

DECANO ANTERIOR

Academia Colombiana de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales

Carlos Alberto Vargas

Helena Groot

Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Capitan Efrain Gamarra

Alexandra Chadid Santamaria

Distrital “Francisco José de Caldas”

Fabio Lopez Botia

Wilson Jairo Pinzén Casallas

De la Amazonia

César Augusto Martinez Cotacio

Ménica Sirley Celis Granada

Pontificia Universidad Javeriana - Cali

Mateo Lopez Victoria

Hernan Camilo Rocha Nifio

Libre seccional Pereira

Claudia Patricia Varon Ramirez

Maria Teresa Rodriguez Lugo

A continuacidn, presenta y saluda a cada uno de los delegados y delegadas asistentes




UNIVERSIDAD

DELEGADO

DECANO

Andes Jorge Alberto Molina Escobar Carlos Daniel Cadena Ordoéfez
Atlantico Faride Lamadrid Feris Karina Castellanos Romero
Central Mariana del Pilar Lizarazo Osorio Wilmer Lopez Lopez

Coérdoba Lorena Brun Gonzélez Jeniffer Lafont Mendoza

De la Costa Marilyn Alvarez Santos Ana Carolina Torregroza Espinosa
Del Norte Alba Alicia Trespalacios Rangel Maria Cristina Martinez Habibe
Del Choco Kerry Johana Diaz Fuenmayor Alicia Mena Marmolejo

Del Rosario Benjamin Quesada Carolina Pardo Diaz

Del Sinu “Elias Bechara Zainum”

Lorena Brum Gonzalez

Frank Alberto Ibarra Hernandez

ICESI

Juliana Rengifo Gémez

Norha Milena Villegas Machado

Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia

Margoth Adriana Valdivieso Miranda

Héctor Julio Suarez Suarez

Simon Bolivar — Barranquilla

Claudia Milena Macias Nufez

Alvaro Mauricio Flérez Escobar

SESION ACADEMICA

El Director de la Oficina Regional de Bogota de la DAAD, Reinhard Babel, presento la ponencia:
“Cooperacion internacional para las Facultades de Ciencias — Experiencia con el DAAD-
Alemania”, Anexo No. 1 en la que mostré distintos aspectos que funcionan como motivadores

para realizar internacionalizacién desde las universidades, dentro de esos:
Objetivos de la internacionalizacion:

e Mejorar la calidad de la ensefianza, investigacion y de los programas académicos
e Fortalecer la investigacion y la innovacion.

e Visibilidad internacional y mejor posicionamiento de las IES colombianas

e Adaptacion a la globalizacion y a los estandares educativos internacionales

e Desarrollo de competencias globales en los estudiantes

e Contribucion al desarrollo regional y nacional (también para actores no académicos:

sociedad civil, tomadores de decision, etc.)

e Mayor igualdad de oportunidades en el acceso a oportunidades educativas y de

cooperacion internacionales.

e Cooperar internacionalmente para enfrentar desafios globales (ODS, cambio climatico,

pandemias, IA, convivencia pacifica entre pueblos, diplomacia cientifica, etc.)

Asimismo, presentd los retos actuales que presenta la internacionalizacion, como problemas
geopoliticos: guerras, violacion de derechos internacionales, tendencias nacionalistas, entre

otros.



A continuacion, propuso una serie de preguntas orientadoras: quiénes somos y quiénes
queremos ser en el mundo?

e ;qué nos motiva?

e ;Como interpretamos la internacionalizacién segun nuestra identidad y necesidad?
e ;cOmo nos mostramos al mundo?, ;estamos abiertos al cambio y a la aventura?

e ;estamos dispuestos y decididos a invertir recursos y tiempo?

Adicionalmente, presentd la historia del DAAD, su rol como actor central de la diplomacia
cientifica alemana y los programas de becas que tienen activos:

e becas individuales (pregrado, maestria, doctorado, estancias doctorales/posdoctorales,
etc) y
e de cooperacion institucional.

Después de la ponencia, se presentaron experiencias de cooperacion internacional por parte de
las universidades:

o Pontificia Universidad Javeriana- Bogota. Anexo No. 2 La decana Alba Alicia
compartio la experiencia de su Facultad destacando aspectos como:

o Cooperacién internacional mas alla de la firma de convenios, que busca construir
redes activas enfocadas en: movilidad, investigacion, formacion (clases espejo,
dobles titulaciones, curriculo internacionalizado) e infraestructura.

o Propdsitos estratégicos: Elevar la calidad académica, fortalecer la investigacion,
formar talento con visiéon global, aumentar acceso a recursos y contribuir a
problemas complejos.

o Posibilidad de cooperar con la Red de universidades Jesuitas del Mundo. Se
invita a las universidades a buscar pares con enfoques alineados con ellas para
facilitar la cooperacion.

o Posibilidades de financiacién: Erasmus+, Horizon Europe, DAA, Fullbrigth,
British Council, Francia (Ecos nord), universidades espafiolas, convocatorias
nacionales.

o Pasos estratégicos:

= 1. Definir prioridades cientificas (no aplicar a todo).

= 2. Mapear socios internacionales (elegir universidades y grupos con
agendas complementarias).

= 3. Elegir el instrumento correcto (movilidad, red, proyecto, beca
individual o fortalecimiento curricular).

= 4. Preparar evidencia institucional (publicaciones, grupos, laboratorios,
indicadores, impacto social).

= 5. Construir propuestas con resultados medibles (formacion,
publicaciones, transferencia, innovacion, politica publica).

= 6. Tener soporte técnico-administrativo (presupuesto, convenios,
idioma.

= 7. Posibilidad de donaciones (actividades culturales para recoger
donaciones)

o Elementos que aumentan la probabilidad de éxito:
= Consorcios internacionales reales.
= Problemas de proyectos claramente definidos.
= Resultados verificables.



= Beneficio mutuo entre socios.

= Sostenibilidad después del proyecto.

= Capacidad institucional para ejecutar y reportar.
= Redes de los profesores.

Universidad Tecnolégica de Pereira. Anexo No. 3 El Decano Juan Pablo comparti6 las
experiencias que han tenido con diferentes entidades. Entre esas:

o Panama:
= Participaron en un proceso de formacion dirigido a docentes de Panama.
= Columbus university (posibilidades de trabajar en temas de
oceanografia, ingenieria naval).
= Ciudad del Saber (emprendimiento, produccion cientifica).
= Universidad Tecnoldgica de Oteima.

= Universidad Autonoma de Querétaro (concursos de robdtica,
exploracion de doble titulacién, movilidad de estudiantes y docentes).

= Universidad Nacional Autonoma de México con el CEFATA, uno de los
centros de fisica aplicada mas grande del mundo.

= CIDESI (centro de ingenieria y desarrollo industrial), se ha trabajado en
ingenieria de materiales y manufactura aditiva, se han desarrollado
proyectos de investigacion y movilidades.

= INAOE Instituto nacional de astrofisica, optica y Electronica. Hay
posibilidad de becas.

o Brasil.
= Red de cibernética proporcionalista internacional, trabajan en temas de
neuroeducacion.

o Espafa:
= Universidad Rey Juan Carlos, proyecto de caracterizacion de aguacate
Hass por medio de caracterizacién de imagenes.
= Universidad Politécnica de Madrid, fuertes en IA, ciencia de datos,
realidad virtual, videojuegos, pasantias de investigacion.

o EEUU:
= CTO Xlabs, ciencia datos, computaciéon en la nube, IA. Ellos ofrecen
certificaciones internacionales para trabajar en estos temas.

o Colombia:
= Fiscalia general de la nacion, JW Project, Infrapol (caracterizaciéon de
madera plastica), Oopart (estudios de iris para orientaciéon vocacional),
Mintic programa Talento Tech (programa para todos con certificacion y
posibilidad de quedar en una bolsa de empleo).

Universidad Tecnolégica de Bolivar. Anexo No. 4 La decana Lenny Romero compartio
algunas de las experiencias de internacionalizacion de la Facultad, dentro de esas:

o Convenios con 30 paises.
o Entidades y programas para la internacionalizacion: Ecos Nord, Delfin, DAAD,
Fullbright, CYTED, Minciencias, Expertos internacionales, entre otros.



o Estrategias de internacionalizacion del curriculo: Escuela de verano, semana
internacional, estudiantes que apadrinan a los estudiantes internacionales,
cuentan con asignaturas en inglés y otras estrategias para integracion temprana
del idioma.

o Seresalta la presencia en Rankings como: QS, Scimago, entre otros.

o Convenios con universidades con ciencias aplicadas en Alemania, como
Nordakademie.

o Proyecto RES-SIAS: descarbonizacién del sector agricola con enfoque
multidisciplinario, sostenible y con perspectiva de género, integrando
tecnologias de energia sostenible. Alianza con Fundacion Uva, la Universidad
Javeriana y universidades internacionales.

o Doble titulacién con universidades de ltalia, Espafia, EEUU.

o Global Weeks, semana de inmersion académica y cultural en todo el mundo
(oportunidad para posgrados).

A las 3:00 pm se iniciaron las mesas de trabajo buscando proponer tematicas relevantes en
relacion con la internacionalizacion, con miras a la capacitacion que se propone realizar desde
la DAAD en septiembre. Posteriormente, se presentaron las conclusiones y compromisos
derivados de las mesas de trabajo.

De las mesas de trabajo emergieron los siguientes temas:

e Doble titulacion e internacionalizacion del curriculo: Modelos exitosos de doble
titulacién y de internacionalizacioén del curriculo.

¢ Inteligencia artificial e internacionalizacion: ;Qué buscamos, para qué y cémo?
¢, Como potenciar la internacionalizacion a partir de la IA? Multilinglismo, plataformas
adaptativas de aprendizaje, chatbots, comunidades educativas en la era digital.

e Convenios y cooperacion internacional: consolidacién de alianzas, alineacion con los
ODS, evaluacion e indicadores de impacto de la internacionalizacion, modelos exitosos
de cooperacion internacional, formulacién de proyectos, asesoria legal.

o Estrategias de internacionalizacion: ;qué, para qué y como? Planeacion de la
internacionalizacién, gobernabilidad y gobernanza, bilingtiismo y multilingismo.

e Gestion de recursos financieros para la internacionalizacion. Identificar fondos o
fuentes de financiacion globales, estrategias de relacionamiento con financiadores,
caracterizacion de propuestas ganadoras para consecucion de recursos, gobernanza y

gobernabilidad (aspectos administrativos, legales, éticos, seguimiento, etc), consolidaciéon de
equipos internos de trabajo para la internacionalizacion.

JUEVES 12 DE MARZO

A las 8:00 de la mafana se realizé un recorrido por las instalaciones de la institucion, liderado
por el Decano Anfitrién Jorge Luis Nisperuza, durante el cual se presentaron diferentes espacios
de la Facultad. Asimismo, se tuvo la oportunidad de tener una experiencia de observacion
astrondmica y conocer algunos de los proyectos desarrollados por la institucion en esta area.

SESION ADMINISTRATIVA
A las 10:00 de la mafiana se inici6 la sesién administrativa con cuérum deliberatorio y decisorio:

27 decanos, 11 delegados y la participacion virtual de Natalia Villamizar decana de la Universidad
del Magdalena, para un total de 39 votos.



Informe de Direccion Ejecutiva — Gestion 2025

Fernando Cantor, director ejecutivo, presentd el informe de la gestion realizada durante la
vigencia del ano 2025 para cada uno de los objetivos estratégicos definidos en el plan de accién.
Anexo No. 5.

Dentro de lo mencionado, se resalto:

- Encuentro de directores.

- Asambleas ordinarias N° 46 y 47.

- Prospectiva de escenarios futuros.

- Encuentro Nacional de Comunidades Académicas que transforman territorios-Ciencias
naturales, matematicas y estadistica, coorganizado por la Universidad Industrial de
Santander; y con la representacién de la Universidad del Valle y de la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz.

- Actualizacion de bases de datos de las facultades.

- Coordinacion de movilidad para conferencistas financiados por fondos de destinacion
especifica de ACOFACIEN. El apoyo se realizé para dos eventos de las Facultades.

- Participacion en tres procesos de politica publica

- Gestion relacionada con los ajustes de la estructura organizacional.

- Actividades adicionales: (1) Coautoria de documento sobre la calidad de programas de
educacion superior en Colombia: Resultados de aprendizaje como catalizador del
cambio cultural, (2) Participacién en actividades de la Universidad Surcolombiana y de
la Universidad Santiago de Cali

El informe fue aprobado por unanimidad.
Presentacion del Plan de Accién para la vigencia 2026-2028

A manera informativa, presenté el plan de Acciéon aprobado por el Consejo Directivo para la
vigencia 2028-2028, que incluyé 18 proyectos propuestos por las diferentes Facultades
miembros de la Asociacion.

Estudio y aprobacion de los estados financieros a diciembre 31 de 2025

Juan Pablo Trujillo Lemus, tesorero, presenté los estados financieros para la vigencia enero a
diciembre de 2025, Anexo No. 6.

Y presentd las siguientes proposiciones:
Proposicion 1

Atendiendo lo reglamentado en el decreto 2150 de 2017 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, la Asamblea General, autoriza al Representante Legal o su suplente para que en el afio
2026 ACOFACIEN solicite ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN la
actualizacion de la informacién en la pagina web y actualizacion de la calidad de contribuyente
perteneciente al régimen tributario especial RTE y demas actuaciones que deba realizar
derivados del decreto en mencion.

Proposicién 2

Destinar la totalidad de los excedentes de 2025 por $32°153.137 para apoyar la financiacion de
actividades del Plan de Accion 2026 enmarcadas en el objeto social de ACOFACIEN.

Tanto los estados financieros como las proposiciones 1y 2 fueron aprobadas por unanimidad.



Informe de presupuesto aprobado por el Consejo Directivo para 2026

A continuacion, presento de manera informativa, el presupuesto aprobado por el Consejo
Directivo para el afio 2026.

De manera especial, se consulté con la asamblea, el incremento para las cuotas de
sostenimiento para el afio 2026, ante el incremento inesperado del salario minimo, decretado por
el gobierno, del 23%.

Normalmente, el incremento de las cuotas es igual al porcentaje de incremento del salario minimo
legal vigente. Pero ante las dificultades financieras de todas nuestras universidades miembros,
se revisaron los distintos escenarios de posibles incrementos y se llegé al acuerdo y aprobacion
de la asamblea, de un incremento especifico e inferior al normal y en consecuencial, el valor de
la cuota para el afio 2026 sera de $6.000.000 por facultad.

Informe de la ejecucién de los Fondos de Asignaciones permanentes 2021 y 2024:

Cristina Arbelaez de Corredor, directora administrativa, presenté informe de ejecucion de los
fondos de asignacién permanente para los afios 2021 y 2024. El saldo de estos fondos era de $
27.414.961 y $72.555.205, respectivamente; los cuales fueron utilizados para financiar los
proyectos previamente aprobados por Asamblea, asi:

- Taller ABET para la reunion anual de directores.
- Apoyo conferencista Universidad de Cérdoba.
- Apoyo conferencista Universidad Militar.

Informe de Veeduria

Ruth Alejandra Torres, veedora para el periodo marzo 2024-marzo 2026, presenté el informe
de veeduria para la vigencia 2025, Anexo No. 7 confirmando que todas las actividades

desarrolladas por la asociacion cumplieron con lo establecido por ley, por los estatutos, por las
asambleas generales y por los consejos directivos.

Nombramiento de Veeduria

El periodo de la actual veedora, Decana Ruth Alejandra Torres Rubiano, razén por la que es
necesario nombrar la persona que ocupara la veeduria para el periodo marzo 2026 a marzo
2028.

Presentes 24 decanos, 1 decana virtual profesora Natalia Villamizar c.c 52.260.094 y 5
delegados, para un total de 30 votos, eligieron por unanimidad a la Universidad de La Guajira
representada por la profesora Kerry Johana Diaz Fuenmayor identificada con c.c. 40.927.310,
como veedora para el periodo marzo 2026 a marzo 2028, quien presente agradece y acepta el
nombramiento.

La Universidad de La Guajira representada por la profesora Kerry Johana Diaz Fuenmayor,
reemplaza a la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz representada por la profesora Ruth
Alejandra Torres Rengifo.

Nombramiento de decanos representantes al Consejo Directivo

Finalizan su periodo de representacion en marzo del 2026: Karina Castellanos de la Universidad
del Atlantico como representante de los miembros plenos y Oscar Valbuena de la Universidad
simén Bolivar — Cucuta, como representante de los miembros afiliados.



Para hacer la eleccion de los nuevos representantes ante el Consejo Directivo, de acuerdo con
los estatutos, se reunieron independientemente los grupos de miembros plenos y miembros
afiliados, para hacer las elecciones correspondientes.

e Eleccion del representante por los Miembros plenos

En esta asamblea esta venciendo el periodo de nhombramiento de la decana Karina Isabel
Castellanos Romero y por tanto debe elegirse un nuevo miembro para representar a los
miembros plenos en el Consejo Directivo.

Se postularon:

v" Ruth Alejandra Torres Rubiano de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
v'Jaime Polania Perdomo de la Universidad Surcolombiana

Con 18 decanos y 8 delegados presentes y la decana de la Universidad del Magdalena Natalia
Villamizar c.c 52.260.094 como asistente virtual, para un total de 27 votos, la votacion para arroja
el siguiente resultado:

o Ruth Alejandra Torres Rubiano: 15 votos.
o Jaime Polania Perdomo: 11 votos.
o Votos en blanco: 1 voto.

En consecuencia, se eligié a la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz representada por la
profesora Ruth Alejandra Torres Rubiano identificada con c.c. 1.032.441.078, decana de la
Facultad de Matematicas en Ingenierias, quien presente acepta y agradece el nombramiento.

La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, representada por la profesora Ruth Alejandra Torres
Rengifo, reemplaza a Universidad del Atlantico representada por la profesora Karina Isabel
Castellanos Romero.

o Eleccion del representante por los Miembros Afiliados

Presentes 5 decanos, eligen por unanimidad a la Universidad Tecnolégica de Bolivar
representada por la profesora Lenny Alexandra Romero Pérez identificada con c.c. 37.844.416,
quien presente acepta y agradece el nombramiento.

La Universidad Tecnoldgica de Bolivar representada por la profesora Lenny Alexandra Romero
Pérez, reemplaza a la Universidad Simén Bolivar sede Cucuta representada por el profesor
Oscar Valbuena Prada.

Proposiciones y varios.

Propuesta: El profesor Jaime Polania pide revisar los estatutos, articulo 40 del capitulo VII, que
nombra la composicidn del consejo directivo. Se sugiere revisar la cantidad de miembros de cada
tipologia para que sea mas equitativa la participacion. Se recomienda dejar un numero impar de
miembros con voz y votos. Esta propuesta de revision fue aprobada.

El director ejecutivo presenta los retiros de las siguientes facultades:

- Facultad de Ciencias de la Manuela Beltran se retira de ACOFACIEN
- Facultad de Ciencias, Universidad Nacional de Colombia, Sede Manizales.

Adicionalmente informa que las Facultades de Ciencias de la Universidad Nacional Bogota y la
Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional Medellin, quienes solicitaron su retiro,
estatutariamente pasan a ser miembros inactivos.



Sesion “la Ciencia en el entorno”

Visita realizada el viernes 13 de marzo. No se verificé cuérum pues la asistencia a este evento
no es obligatoria.

Dentro de la propuesta preparada por la Fundacién Los Libertadores en relacion con la ciencia
en el entorno, estaba contemplada la visita a la actividad de proyeccion social “Mariposa Azul”
en Tierra bomba, pero debido a inundaciones derivadas de fuertes lluvias en los dias previos a
la Asamblea, fue necesario cancelarla. A cambio, el Sr. Capitan Efrain Gamarra Mendoza,
decano de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” organiz6 una visita a las instalaciones
y algunas capacidades de investigacion de la Escuela. Durante la visita en la Escuela Naval se
realizd6 una presentacion institucional en la que se expuso la organizacion académica, las
capacidades formativas, asi como los principales proyectos de investigacion y desarrollo que
actualmente se adelantan. Este espacio permitio visibilizar el potencial académico y cientifico de
la Institucion ante las demas universidades, con el propdsito de promover convenios estratégicos
orientados al desarrollo conjunto de proyectos, cursos y actividades académicas. Como parte del
recorrido, los asistentes realizaron visitas a los simuladores y laboratorios de la Escuela Naval,
donde conocieron de primera mano las capacidades tecnolégicas y de formacién practica con
las que cuenta la Institucion para el fortalecimiento de la educacion y la investigacion.

Concluida la visita a la Escuela Naval, siendo las 2 p.m. se da por terminada la asamblea.

JORGE LUIS NISPERUZA RUTH ALEJANDRA TORRES RUBIANO
Presidente Secretaria

LOS SUSCRITOS CERTIFICAMOS QUE HEMOS LEIDO Y APROBADO EL ACTA No. 048 DE
LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, REALIZADA DE MANERA PRESENCIAL DEL 11 AL
13 DE MARZO DE 2026.

GILBERTO ARENAS DIAZ ELVIRA CRISTINA RUIZ JIMENEZ

OSCAR VALBUENA PRADA



